
【ライバルより先に優秀な人材を囲い込み！】先着１０社限定！ 	
  
１０００人の求職希望者にピンポイントアプローチしませんか？ 	
  
	
  
株式会社プレイウィズ（本社：東京都品川区/代表取締役：河野佑也）は、	
  
先着１０社限定で求職希望者にピンポイントでアプローチができるサービス、

『アンフェア』を開始致しました。	
  
	
  

	
  
	
  
■アンフェアとは？	
  
	
  
提供会社であります株式会社プレイウィズは、通常の求人広告に頼らない独

自採用活動だけを積極的に行い、２年間の採用コスト０円を実現しました。	
  
	
  
そのノウハウを活かし、中小〜上場企業までブランディングと独自戦略によ

る採用活動を支援しており、その成功率は現在１００％となっております。	
  
	
  
既存戦略を一切無視したオンライン×オフラインのシンプルかつ合理的な戦

略、募集職種に合わせたピンポイントアプローチ、貴社へのブランディング

力、これらを兼ね揃えた独自採用戦略がアンフェアです。	
  

	
 	
 	
  



	
  
■アンフェアの特徴	
  
	
  
・ライバルは貴社を含めて１０社のみ。	
  
	
 求職希望者にピンポイントでアプローチができる。	
  
	
  
・後出しじゃんけん方式なので、	
  
	
 求職者の注目を得やすく、行動を起こさせやすい。	
  
	
  
・ブランディング効果あり。徹底的に優秀な人材を囲い込み。	
  
	
  
	
  
■現在募集中の職種	
  
	
  
・エンジニア職	
  
・営業職	
  
・ファッション業界	
  
	
  
■実績	
  
	
  	
  
求職者へのアプローチ単価：３００〜１０００円／人	
  
採用単価：１５００円〜３０００００円／人	
  
※募集希望人数、募集内容によって前後致します。	
  
	
  
	
  
【ご注意】	
  
アンフェアは１職種１度の募集は１０社までとさせて頂いております。	
  
これは、クライアント様の採用活動を最適化かつ費用対効果を高めるために

行っております。何卒ご了承くださいませ。	
  
	
  
ビジネスモデル、集客モデルについての詳細などはお気軽にお問い合わせく

ださい。	
  
	
  
	
  
■プレスリリース元	
  
	
  
名称	
  ：株式会社プレイウィズ	
  
所在地：東京都品川区東五反田 1-­‐22-­‐6岡田ビル 5F	
  
代表者：河野佑也	
  
電話番号：03-­‐6277-­‐2799	
  
会社 URL：http://www.playwith.co.jp/	
  
お問い合せ：http://www.playwith.co.jp/contact/	
  


