
育休＆共働きコミュニティ主催「パパ育休タイプがわかる！
チャート完成記念イベント」6⽉18⽇（⼟）オンラインにて開催

〜パパ育休ってどう取るの？ 取得経験者と考えるチャート活⽤法〜

育休＆共働きコミュニティikumado（イクマド）を運営する株式会社COEOは、男性の育休取得⽀援活動として、取得に

迷うご夫婦を対象に「パパ育休チャート完成記念イベント」を2022年6⽉18⽇（⼟）にオンラインにて開催します。

【URL】https://ikumado-papachart.peatix.com/

《パパ育休チャート完成記念イベント》詳細

男性には出産という⾝体的負担がないだけに、⼥性に⽐べて育休取得の選択肢が多様です。

「育休をいつ、どのくらいの期間取ろうか」「パートナーと同じタイミングで取るか、ずらすか」などを考えている⽅に

向けて、チャートを参考に⾃分に向いている育休タイプを考えていただけるイベントです。

経験者が実体験をもとにチャートの解説と活⽤をお話します。パパの育休取得の第⼀歩として、ぜひご参加ください。

 

《パパ育休チャート完成記念イベント》実施の背景

育休法の改正で男性の育休取得意向確認が企業で義務化され、取得を考えるシーンが増えてきました。しかし、

取得経験者が周りにいない⽅は、何をどう決めてよいかわからないところからのスタートです。

すでに育休を取った経験者を中⼼に構成される「ikumadoパパスタ部（パパをスタートする部）」メンバーの「気軽に考

えるきっかけ作りをしたい」という声から、チャートが⽣まれました。

6つの育休タイプから、⾃分に合う取得タイプを⾒つけていただけます。

これから育休を取ってみたいと思いながらどうして良いのかわからない男性、パートナーに育休を取ってほしいけれどア

プローチ⽅法がわからない⼥性、ご夫婦で⼀緒に考えたいというカップルさんにご参加いただきたいイベントです。

 

プログラム

・21:00〜 オープニング

PRESS RELEASE

報道関係各位 株式会社COEO

https://ikumado-papachart.peatix.com/


・21:05〜 パパチャート背景、説明

・21:10〜 3タイプの実体験トーク（スピーカー3名）

・21:40〜 質問、ディスカッションタイム

※プログラムは都合により予告なく変更となる場合があります。

 

登壇者プロフィール

 

坂⽥ 孝介さん（チャカさん）

１．仕事

不動産の仕事（営業や販売企画など）を10年程⾏った後、⼈事系の業務に従事。

２．私の育休

⼤阪在住。⼦供は現在1歳10カ⽉の息⼦1⼈。

2021年8⽉、⼦供が1歳になるタイミングで妻とスイッチし、10⽇程の引き継ぎ研修期

間を経て、８ヶ⽉のワンオペ育休を取得。2022年４⽉復帰。

３．ikumadoへの参加動機

ネットでikumadoの男性メンバーで本を執筆したという記事を⾒つけ、ikuma

 

doに興味を持ち、情報収集も兼ねて参加。

 

伊藤 翼さん(つばささん)

１．仕事

⾃動⾞関係の製造業に勤めて15年⽬。

職場内外で「男性育休理解促進セミナー」を1.2件/⽉実施。

２．私の育休

愛知在住。⼦供は4⽉より⼩学⽣になる6歳の息⼦と、

幼稚園に通う2歳の娘の2⼈。

2020年、娘が誕⽣した3か⽉後に妻と1週間で引継ぎ

し、

バトンタッチでワンオペ育休を6カ⽉取得。

育休経験により価値観が激変し、「男性の育児参画を

もっと増やしていきたい」との思いから厚⽣労働省主

催のイクメンスピーチ甲⼦園に出場し優勝。【2020

イクメンの星】の称号を得る。

３．ikumadoへの参加動機

復帰後会社でikumadoに参加しているワーママさんに

誘われ

て参加。その後共同執筆PJ「なぜパパは10⽇間の育

休が取れないのか？」に共同著者として参加。

 

《パパ育休チャート完成記念イベント》実施概要

https://ikumado-papachart.peatix.com/

開催⽇：2022年6⽉18⽇（⼟）21:00 〜22:00

https://ikumado-papachart.peatix.com/


会場名：オンライン (Zoom)

申し込み⽅法：Peatixチケット画⾯より

参加費：無料

主催団体 育休＆共働きコミュニティikumado（イクマド）

ikumadoは「キャリアも育児も⼤事な社会をつくる」というビジョンのもと、代

表の千⽊良（ちぎら）が2018年5⽉に⽴ち上げ、2022年5⽉現在、参加者約800

⼈のFacebookコミュニティです。

⼤好きな⼦どもも、夫婦どちらの仕事も、ぜんぶ⼤事にしたい、そんな想いの男

⼥が集まって、キャリアや教育について情報交換やイベントをしています。妊娠

中、育休中、復職後いつからでも、無料で、無期限で、⾃分のペースで参加でき

ます。

ライフステージの変化に柔軟に前向きに対応しながら、⾃分らしく⾃⽴したキャ

リアを築こうとする⼈が、多種多様な価値観を認め合い、周りに影響を与えてい

く場です。

 

・ikumado公式サイト：https://ikumado.net/

・Facebook：

https://www.facebook.com/groups/1870160643046133/

・Instagram：https://www.instagram.com/ikumado/

・Twitter：https://twitter.com/Ikumado1

 

運営会社 株式会社COEO

https://coeo.co.jp/

事業内容：コミュニティ運営事業（育休＆共働きコミュニティ

ikumado）、

チーム複業事業（Promado）、キャリア開発プログラム事業、育休フ

ォロー事業

所在地：東京都⼤⽥区⻄蒲⽥７丁⽬４­４

代表取締役：千⽊良 直⼦

創業：2021年4⽉12⽇

 

【お客様からのお問い合わせ先】【本リリースに関する報道お問い合わせ先】

《株式会社COEO》 

担当： 千⽊良直⼦

TEL： 03-6822-4046

e-mail：info@coeo.co.jp

株式会社COEOのプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/95907

https://ikumado.net/
https://www.facebook.com/groups/1870160643046133/
https://www.instagram.com/ikumado/
https://twitter.com/Ikumado1
https://coeo.co.jp/
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/95907
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