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2022年7月14日

jinjer株式会社

jinjer株式会社（本社：東京都新宿区　代表取締役CEO：加藤賢）が運営する人事業務に役立つ情報メディアHR NOTEは、

2022年8月23日（火）・8月24日（水）に「HR NOTE CONFERENCE 2022」をオンライン開催いたします。

お申込はこちら：https://hrnote.jp/conference2022/

■イベント詳細
「HR NOTE CONFERENCE 2022」は、人事業務に役立つ情報メディア「HR NOTE」が主催するオンラインカンファレンスで

す。本カンファレンスでは、HR領域に関わる専門家や、さまざまな取り組みにおける先駆者たちが各種セッションに登壇し、

テーマに沿った知見・ノウハウ・想いを発信してもらいます。

本年度は、「ここでしか聞けない、HRの話をしよう。」をテーマに、採用・組織・労務・HR Techなど、2日間で全12セッションの

幅広いコンテンツを用意しました。各セッションでは、最新情報の共有や、基本的な考え方から取り組み方、進め方等、具体的

な事例を交えながらお伝えします。人事担当者や経営者が、本カンファレンスへ参加し、情報を持ち帰ることで、所属する企

業、ひいてはHR業界の成長に貢献することができればと考えております。

■開催概要
＜日程＞

　2022年8月23日（火）、24日（水）

　2日間開催（両日合計12セッション予定）※両日ともに11:00～19:00の時間帯で開催を予定

＜会場＞

　オンライン開催

＜参加費＞

　無料（事前登録制）

＜特設サイト＞

　お申込はこちら：https://hrnote.jp/conference2022/
＜主催＞

　HR NOTE（jinjer株式会社）

■このような方におすすめ
・人事/HRに関する知見のある方が持つノウハウが知りたい

・各企業で実践されている具体的な人事/HRに関する施策や事例に興味がある

・普段の人事業務ですぐ使うことのできる体系化されたナレッジを探している

・最近話題となっている人事/HRに関するトレンド情報に詳しくなりたい

https://hrnote.jp/conference2022/
https://hrnote.jp/conference2022/


■セッション内容と登壇予定者情報
講演タイトルや、テーマ、講演内容などの詳細は、下記URLからご確認頂けます。

講演内容や登壇ゲスト等の予定は予告なく変更・中止になる場合もございますが、予めご了承ください。

＜特設サイトURL＞：https://hrnote.jp/conference2022/

【予定しているセッション例】

①【人事がおさえておきたい「リスキリング」DX時代の人材育成について考える】

登壇者：西村 創一朗 氏（株式会社HARES 代表取締役社長）　

　　　　石原 直子 氏（株式会社エクサウィザーズ はたらくAI＆DX研究所 所長）

　　　　大宮 千絵 氏（株式会社ベネッセコーポレーション 社会人教育事業部 行政・大学事業責任者）

　　　　

②【3社に聞く「パーパス」｜パーパスを人事施策とつなげるための実践ポイントを解説】

登壇者：西澤 亮一 氏（株式会社ネオキャリア 代表取締役社長）

　　　　鈴木 雅則 氏（株式会社セールスフォース・ジャパン 常務執行役員 人事本部長）

　　　　羽田 幸広 氏（株式会社LIFULL Chief People Officer）
　　　

③【「ウェルビーイング」実現に向けた、知っておきたい人事労務トピックと先進事例】

登壇者：高木 一史 氏（サイボウズ株式会社 人事本部 兼 チームワーク総研所属）

　　　　大室 正志 氏（大室産業医事務所 代表）

④【「人事のお悩み相談室2022」各社が抱える組織課題を3人のHR有識者と考える】

登壇者：西村 創一朗 氏（株式会社HARES 代表取締役社長）

　　　　島田 由香 氏（株式会社YeeY 共同創業者 / 代表取締役）

　　　　江澤 身和 氏（株式会社スープストックトーキョー 取締役副社長兼人事部本部長）

　　　　坪井 一樹 氏（HRビジネスプロデューサー）

　　　　

⑤【「人的資本の情報開示」に向けて人事がすべき対応と戦略人事への活かし方】

登壇者：川内 正直 氏（株式会社リンクアンドモチベーション 常務執行役員）

　　　　伊藤 邦雄 氏（一橋大学 CFO教育研究センター長）

⑥【業界牽引メディアの編集長に聞く「イマの時代の採用戦略」と「これからの求人広告」】

登壇者：菊池 健生 氏（株式会社フロッグ 代表取締役 HRog編集長）

　　　　齋藤 桂介 氏（エン・ジャパン株式会社 デジタルプロダクト開発本部 マネージャー 『エン転職』編集長）

　　　　大浦 征也 氏（パーソルキャリア株式会社 執行役員 エージェント事業本部 事業本部長 doda編集長）

　　　　荻田 泰夫 氏（株式会社マイナビ 執行役員・転職情報事業本部 副事業本部長）

　　　　藤井 薫 氏（株式会社リクルート HR統括編集長）

　　　  　　　   　　　

⑦【ジョブ型雇用のトリセツ～有識者・先進企業に聞く、ジョブ型雇用の実態や最新事例～】

登壇者：山内 博雄 氏（マーサージャパン株式会社 組織・人事変革コンサルティング部門 代表）

久保田 雄 氏（株式会社NTTドコモ 総務人事部 人事マネジメント 人事制度担当課長）

甘田 裕之 氏（三井住友海上火災保険株式会社 人事部 人事チーム 課長）

　　　　　　　　

⑧【欧米HR2022最新情勢｜欧米人事が気にしている人事施策や注目HRツールとは？】

登壇者：土橋 隼人 氏（PwCコンサルティング合同会社 組織人事・チェンジマネジメント ディレクター）

　　　　森 謙吾 氏（ハイマネージャー株式会社 代表取締役CEO）

⑨【「週休3日制」の最前線〜実践企業が語るリアルな現状や導入プロセスを追う〜】

登壇者：西村 創一朗 氏（株式会社HARES 代表取締役社長）　

　　　   久保 渓 氏（600株式会社 代表取締役）

　　　   北村 公一 氏（ココネ株式会社 人事部 部長）

　　　　山本 築 氏（MINDS コミュニティリーダー）

https://hrnote.jp/conference2022/


PRESS RELEASE

■本カンファレンスに関する問い合わせ先
Mail：info_hrnote@jinjer.co.jp
担当：HR NOTE編集部　根本、金井まで

※「HR NOTE CONFERENCE2022」の件とお伝えください。

■HRNOTEとは
HR NOTEは、「人事の成長から、企業の成長を。」をコンセプトに、普段の人事業務に役立つ情報から、HRに関するトレンド

情報まで、さまざまなノウハウやナレッジを配信している情報メディアです。採用・組織・労務・HR Techなど、人事担当者や経

営者の皆さまの課題に寄り添った幅広いコンテンツを公開しています。

▶HRNOTE：https://hrnote.jp/

■バックオフィス向けクラウドサービス「ジンジャー」とは

「ジンジャー」は、人事労務・勤怠管理・給与計算・ワークフロー・経費精算・電子契約・Web会議など、バック

オフィス業務の効率化を支援するクラウドサービスです。バックオフィスに関わるデータを「ジンジャー」に集約

し、「1つのデータベース」で管理することで、各サービスにおける情報登録や変更の手間を削減します。
▶「ジンジャー」公式サービスサイト：https://hcm-jinjer.com

■会社概要
会社名　　　：jinjer株式会社

所在地　　　：東京都新宿区西新宿 6-11-3 WeWork Dタワー西新宿

代表者　　　：代表取締役CEO　加藤 賢
URL    　　   ：https://jinjer.co.jp/

【本‌件‌に‌つ‌い‌ての報‌道‌関‌係‌の‌お‌問‌い‌合‌わ‌せ先】‌ ‌
jinjer株式会社　‌PR担当 中村（E-mail‌：‌pr@jinjer.co.jp　TEL：080-1137-3849）
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