
jinjer株式会社

人事向けメディア「HR NOTE」人事図書館と共催で、『人事
は「オペレーション業務」に、どう向き合うべきか？』を開

催

jinjer株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：桑内 孝志 ）が運営する人事向けメディア「HR
NOTE」は、2024年12月17日(火)に『人事は「オペレーション業務」に、どう向き合うべきか？』をテ
ーマに、セミナーを開催します。

開催背景

近年、組織のエンゲージメント向上、DX推進、D&I（ダイバーシティ＆インクルージョン）推進といっ
た課題を解決できる人事担当者が求められるようになっています。実際に、2024年7月に出版され話題
を呼んでいる人事書籍『シン・人事の大研究』でも、「人と組織にまつわる課題が長期的に重要な経営

課題となりつつあるため、人事が黒子ではなく主役になる必要がある」と記載されています。

しかし、実際の現場では、人事業務が日々のルーティンや事務作業といった「オペレーション業務」に
偏り、変革に踏み出せず悩む人事担当者も多いのではないでしょうか？



そこで、本セミナーでは、2024年4月に東京人形町に「人事図書館」をオープンし、人事の学びと交流
の場を生み出すために活動をしている吉田 洋介氏が登壇し、人事は今後「オペレーション業務」にど
のように向き合っていくべきなのか、について議論します。

「日々のオペレーション業務を見直していきたい」と考えている担当者の方は、是非ご参加ください。

開催概要

▶日程

12月17日(火) 12:00~13:00

▶共催企業

人事図書館

▶会場

オンライン開催（Zoom配信）

※視聴URLは、後日お申し込みいただくメールアドレス宛にお送りいたします。

▶参加費

無料

▶お申し込みはこちら

https://seminar.hrnote.jp/post/356

▶本ウェビナーに関する問合せ先

inbound_jinjer@jinjer.co.jp

人事図書館について

株式会社Trustyyleが運営する、2024年4月1日に東京人形町にオープンした、人事関連職が集まるコワ
ーキング×コミュニティ。2000冊以上の人事に関する書籍と500名以上の会員を有しており「仲間と学
びで、未来を拓く」をタグラインに運営している。

▶公式HP : https://hr-library.jp/

クラウド型人事労務システム「ジンジャー」とは

https://seminar.hrnote.jp/post/356
https://hr-library.jp/


「ジンジャー」は、人事労務・勤怠管理・給与計算などの人事の定型業務から人事評価・eラーニング
といったタレントマネジメントまで、1つにまとめて管理できるクラウド型人事労務システムです。
人事情報を1つに統合した「Core HRデータベース」によって、勤怠集計からの給与計算や、社会保険手
続きに関する帳票類の入力といった定型業務の効率化・自動化を支援します。

また、それぞれのシステムのデータベースがつながっているため、データベースの自動反映や役割変更

に応じた各システムへの権限変更の自動化などを実現します。

▶「ジンジャー」サービスサイト：https://hcm-jinjer.com

株式会社Trustyyle 会社概要

会社名：株式会社Trustyyle

所在地：東京都中央区銀座4-10-14、ACN銀座4ビル10-11階

代表者：代表取締役　吉田 洋介

URL　：https://jinjer.co.jp/

jinjer株式会社 会社概要

会社名：jinjer株式会社

所在地：東京都新宿区西新宿 6-11-3 WeWork Dタワー西新宿

代表者：代表取締役社長　桑内 孝志

URL　：https://jinjer.co.jp/
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