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	金融教育サービスを手掛ける株式会社Challenger（本社：愛知県名古屋市、代表取締役：鳥海翔）が、大手上場企業の社員142名を対象に、資産運用に関するアンケート調査を実施いたしました。
	◾️調査概要
	・調査名：大手上場企業社員の資産運用・金融知識実態調査
	・調査期間：2023年12月〜2024年1月
	・調査方法：アンケート形式
	・調査期間：株式会社Challenger
	・調査対象：大手上場企業社員
	・回答数：142人
	以上の結果から、NISA口座開設件数が日本人口の10％だったのに対し、大手上場企業の社員の資産運用に取り組んでいる方の割合は70％以上であったことから、大手上場企業による資産運用を含めた金融教育が進んでいることが考えられます。一方で、中小零細企業における金融教育の重要性を認識できる調査となりました。また、一般的に資産運用は、「難しい」という意見が多い中、大手上場企業社員の約40%は、資産運用について理解があるという調査結果が得られました。
	昨今、資産運用に関する情報はWebサイトなどの他に、YouTubeをはじめとした動画配信サービスでも数多く発信されているため、必要な情報を自分自身で取捨選択することも必要であると考えられます。

