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日研トータルソーシング株式会社 

 

【日研トータルソーシング】 「人的資本創造レポート」初公開 

教育・研修を通じた人的資本創造企業としての当社の姿勢・取り組みを独自レポートで報告 

 
 多様な人材を人的資本と捉え、人材ソリューションで可能性を創造する「人的資本創造企業」の日研トー

タルソーシング株式会社（本社：東京都大田区）は、人的資本創造企業としての考え方や取り組みを幅

広い方々に知っていただくことを目的に、3 月 28 日に「人的資本創造レポート」を公開いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

URL：https://www.nikken-totalsourcing.jp/feature/humancapital.html  

 

■人的資本創造レポートの発行経緯 

当社は、「見つける、広がる、私らしい働き方。」をブランドコンセプトとし、働く人と企業がともに成長し、ともに

幸せを実感できる社会の実現に挑戦してきました。創業以来、とくに大切にしてきたことは、人材への投資（教

育・研修）です。現在は全国 48 カ所に自社研修施設を設置し、年間で約 11,600 名（2023 年度）の研

修実績があります。 

特に未経験からの人材育成・研修に力を入れており、これまでに各専門領域の技術者育成で数多くの実績

を積み重ねてきました。これは、当社の人材に関する考え方として、業種や職域の枠組みを超え、様々な領域

で活躍する人材を「人的資本」と捉えて、人材育成に向き合ってきたためです。 

近年、上場企業を中心に人的資本に関する情報開示が進んでおります。このような流れの中、当社が少子

高齢化や働き方改革など、新しい時代の働き方に向けて、健康的にかつ長期的に働くことができる環境をどのよ

うに整えていくか、この挑戦への取り組みをより多くの方に知っていただくため、このたび、「人的資本創造レポート」

を初めて発行いたしました。当社の人材、人的資本の考え方が、これからの新しい働き方の一助になればと思い

ます。 

 

■「人的資本創造レポート Voⅼ.1」の内容について 

 当社では、「人材への投資（教育・研修）」を重視してきましたが、その教育・研修がどのように、働く人や企

https://www.nikken-totalsourcing.jp/feature/humancapital.html


業、社会への価値創造につながるのか、当社ならではの育成循環システムを可視化しました。そして、当社の研

修を担っている講師、多様な働き方を体現している社員へのインタビューも掲載。また、人材派遣における時代

背景と当社の歴史や、当社の様々な制度・施策など、人的資本に関連する情報を掲載しています。今後も本

レポートを通じて当社の企業姿勢や様々な活動を取り上げてご報告してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【レポート概要】 

日研トータルソーシング「人的資本創造レポート Vol.1」 

発行日：2025 年 3 月 28 日 

公開先：https://www.nikken-totalsourcing.jp/feature/humancapital.html   

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

■日研トータルソーシングについて 

「人的資本創造企業」として業種や職域の枠組みを超え、様々な領域で活躍する人材を「人的資本」と捉え、人

材ソリューションを通じて働く人・企業・社会の可能性を創造していきます。 

 

【会社概要】 

設 立 1981 年 4 月 

本社所在地 東京都大田区西蒲田 

代表者 清水 浩二 

事業内容 総合人材サービス（業務請負事業／人材派遣事業／人材紹介事業） 
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