
＜セカンドキャリア・デザイン・プロジェクト＞
概要

インターン先企業
マッチング成立で料金支払い（ワンショット）

インターン選手とのマッチング
インターン活動のフォロー・効果性向上

ビジネスモデル

【ビジョン】
・ 岡山で頑張っているアスリートやコーチが，安心して競技生活を送れる環境づくり
・ 安心して競技生活が送れる，というクラブブランディング
・ 岡山で競技生活を送りたい，と思えるシティブランディング
・ 岡山で頑張ったアスリートやコーチが，引退後も岡山で生活したいと思える環境づくり

【ねらい】
・ トライフープ岡山の選手・コーチの方々のセカンドキャリア意識の向上
・ これまで身につけてきた資質・能力が社会人として有益であることの気付きを得て頂くこと
・ セカンドキャリア形成の際に必要になる能力への気付き
・ プロ・バスケに関わる者としての強みへの気付き，課題への気付き
・ 今後のキャリアに関わらず，個人的に応援してくれる企業・人との出会い
・ トライフープ岡山の新たな支援企業の獲得
※インターンシップ先の企業への就職を斡旋するものではありません

【内容】
・ トライフープ岡山所属選手・コーチの岡山県内企業への長期インターンシップ（お試し＋長期）
・ トライフープ岡山所属選手・コーチに対するヒアリング，企業とのマッチング，サポート，アフターフォロー

【担当者】
・ Sports Drive LLC 髙岡 敦史：選手ヒアリング，インターンサポート，アフターフォロー
・ 株式会社Compas 藤田圭一郎：企業マッチング，インターンサポート，アフターフォロー



ヒアリング① 強み・課題の言語化

ヒアリング①レポート

インターン先候補企業リスト

インターンシップ開始

インターン企業の
検討

モニタリング

インターンシップレポート

カウンセリング

＜セカンドキャリア・デザイン・プロジェクト＞
業務フロー

インターン選手・コーチの
ピックアップ

インターンシップ終了
ヒアリング②

「インターンシップ・レポート」

企業ヒヤリング

企業情報，業務内容など

競技生活，ライフヒストリー，
興味関心，希望業種・職種など

強み・課題の見える化，選手の希望共有

インターン内容の協議・決定

経験から学んだこと，競技に生かせそうなこと，など

インターン受入の効果，課題など

インターン企業・内容の
承認

フロント

選手・コーチ
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