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三洋貿易、ダイバーシティの理解を深化させる「D&I推進week」を開催 
 
三洋貿易株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：新谷正伸、以下「三洋貿易」）は現

在、D&I（ダイバーシティ＆インクルージョン）の啓発、浸透のための社内イベント「D&I推進
week」を開催しています。 

 
「D&I推進 week」は社内公募によるメンバーで組織化された「D&I推進委員会」が D&Iへの学び

を深め、働きやすい会社についての議論を重ね、「多様な人材がいきいき働くことを阻害する『アンコ
ンシャス・バイアス』に気づき改善をしていく施策」として実施するものです。 

 
第一弾はアンコンシャス・バイアスの知識、理解のフェーズとして、2024年 2月に e-learning研

修を行い、第二弾はアンコンシャス・バイアス、多様性への認知向上のフェーズとして、「D&I 推進
week」を開催します。社長が「開始宣言」を発信し、毎日様々なイベントを開催します。男女がお互
いの健康や身体能力の違いを理解できる講演会、取締役・執行役員のダイバーシティ宣言、障がい者の
活動支援、ダイバーシティゲームなど、社員は一週間を通して、さまざまな形で D&Iに触れる機会を
持ちます。 
 
三洋貿易は、昨年公表した長期経営計画「SANYO VISION 2028」で、自由闊達を企業文化の基盤

と位置付け、多様な人材、多様な働き方を実現する「Sanyo Work Style」の進化を掲げています。
D&I は「Sanyo Work Style」の一つであり、今回の「D&I推進 week」もその一環で実施していま
す。 
三洋貿易ではこれからも働きやすい環境をつくり、社員がいきいきと働く場を作ってまいります。 

 
|  D&I推進week 活動内容 

日程 内容 

DAY１  代表取締役 新谷から全社員へ D&I推進week の開始宣言～なぜ今 D&I推進が必要なのか～ 

DAY２  講演会『笑顔で働くための「心と体のケア講座」〜ビジネスパーソンのための体調管理法〜』 

DAY３  経営陣のダイバーシティ宣言 

DAY４  障がい者就労・活動支援 

DAY５  ダイバーシティゲーム大会 
 
 
 
 
 



 

 
| 開催の様子 
 代表取締役 新谷から全社員への D&I推進week開始宣言 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 講演会「笑顔で働くための 心と体のケア講座」 

 



 

 取締役・執行役員のダイバーシティ宣言 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

※画像は社内役員のみ。宣言は社外役員も実施。 
 
| 三洋貿易について 
1947 年、旧三井物産の解体に伴い、同社神戸支店の有志により設立。ファインケミカル、モビリティ、サステナビリティ、
ライフサイエンスの 4 分野で市場ニーズの高い製品とサービスの輸出入および販売を手掛けるニッチトップ専門商社です。
「Quest for Next = よりよい未来（最適解）を探求する」をスローガンに、高付加価値商品と技術サービスの提供
を通じて、世の中の課題解決に貢献し、人と地球の笑顔をつくることを目指します。 
＜三洋貿易コーポレートサイト＞ 
https://www.sanyo-trading.co.jp/ 
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三洋貿易株式会社 経営企画部 広報・IR グループ 
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