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ミドル世代に特化した求人情報サイト

エン・ジャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：鈴木孝二）が運営するミドル世代のための

転職サイト『ミドルの転職』（https://mid-tenshoku.com/）は、会員数が250万人を突破したことをご報告

します。今後もサイトの運営を通じて、ミドル世代の転職、及び事業成長を目指す企業の採用活動を支援して

まいります。

『ミドルの転職』会員数250万人突破！
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サービスに関するお問い合わせはコチラ https://mid-tenshoku.com/about/inquiry/form/

『 ミ ド ル の 転 職 』 サ イ ト 状 況

1位：管理部門系

2位：営業系

3位：IT・Web・通信系

4位：サービス・流通系

5位：経営・経営企画・事業企画系

採用決定職種会員年齢層会員数推移

25～29
歳

53％

～30代

34%

40代

43%

50代～

23%
250万人

登録会員数

※2024年3月時点

ミドルの転職では「管理部門系」「営業

系」「IT系」などの職種で採用決定が多い

のが特徴。実務経験豊富なユーザーが登録

しています。

https://mid-tenshoku.com/
https://mid-tenshoku.com/about/inquiry/form/
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本ニュースリリースに関する

お問い合わせ先

30代・40代を中心とした「ミドル世代」の転職/採用を支援する求人情報

サイト。ミドル世代向けの求人を国内最大規模で掲載しており、経営幹

部・CxO・部長クラスの募集など年収1000万円を超えるハイクラス求人も

豊富です。経験やテクニカルスキルだけでなく、価値観なども重視した精

緻なマッチングが求められる30代・40代の転職を、オンラインビデオ面談

機能などを搭載した機能的な管理画面でサポート。 転職活動自体の生産性

を向上させることで、心的・物理的な負荷を軽減しつつ、入社後の活躍に

繋がる転職を支援します。

ミ ド ル 世 代 に 特 化 し た 求 人 情 報 サ イ ト 『 ミ ド ル の 転 職 』 https://mid-tenshoku.com/
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