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2023 年 10 月 10 日 
パーソルイノベーション株式会社 

 

【2023 年 10 月 25 日（水）～27 日（金）幕張メッセにて開催】 

パーソルイノベーションから学びを支援する３サービスが 

「第 2 回 デジタル人材育成支援 EXPO【秋】」に出展 

～リスキリングやコミックを使った DX 支援、独自の研修カリキュラムでデジタル人材育成をサポート～ 

 

「はたらいて、笑おう。」をビジョンに掲げるパーソルグループのパーソルイノベーション株式会社（本社：

東京都港区、代表取締役社長：大浦 征也）が展開する、デジタル人材育成サービス『TECH PLAY』

（https://techplay.jp/）、リスキリング支援サービス『学びのコーチ』

（https://www.manabicoach.jp/reskillingcamp ）、e-Learningにコミック教材を活用する研修ツール『コ

ミックラーニング』（https://lp.comiclearning.jp/top）が、前回に引き続き「NexTech Week2023【秋】」内

の、企業の「デジタル人材の育成」を支援する展示会、「第2回 デジタル人材育成支援 EXPO【秋】」に出展し

ます。 

 

 

 

■「デジタル人材育成支援 EXPO」とは 

経済産業省の調査では、2030年にデジタル人材が79万人不足するなど※、企業の喫緊の課題である「デジタル

人材の育成」を支援する展示会です。eラーニングやリスキリング支援など、あらゆるサービスが集結し、比較

検討や相談が可能です。 

※出典：経済産業省 商務情報政策局 情報処理振興課  

 

■開催概要 

 展示会名：「NexTech Week2023【秋】」内 「第2回 デジタル人材育成支援 EXPO【秋】」  

   開催日：2023年10月25日（水）～27日（金） 10:00～17:00 

     会場： 幕張メッセ 1～3ホール 

     主催： RX Japan株式会社 

招待券のお申し込みはこちらから 

 

■出展サービスについて 

・『TECH PLAY』 ＜ https://techplay.jp/ ＞  

約 22 万人のテクノロジー人材を会員にもつ、デジタル人材育成サービス『TECH PLAY』※、累計 600 回以上

の開催実績を持つ IT 関連イベントの企画立案、企業の DX 推進組織の構築支援など、各種サービスを提供して

います。学習機会やつながりの創出によるテクノロジー人材のエンパワーメント、企業のデータ・テクノロジ

ー活用を促すことで、日本の産業全体におけるデジタル化の推進を目指しています。 

※：2023 年 1 月時点 

『TECH PLAY』のブースでは、「実践者から学ぶ、実践型育成プログラム」をコンセプトに、オーダーメイド

の研修カリキュラム設計で貴社の育成課題解決を支援する『TECH PLAY ACADEMY』のご紹介を行います。講

about:blank
https://techplay.jp/
https://www.manabicoach.jp/reskillingcamp
https://lp.comiclearning.jp/top
https://www.nextech-week.jp/autumn/ja-jp/register.html?cat=visitor&ct=U2FsdGVkX19WDY6H5C2W7U+91wFapYtMgzSxPTInDAc=&co=web_ntw
https://techplay.jp/
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演・講師・登壇実績のある年間 600 名/累計 1,000 名以上を超える実践者の中から、テーマに合わせて講師を

アサインし、エンジニアやプロダクトマネジャーの育成を支援します。過去に 300 社以上の DX に関する支援

実績があります。 

 

・『学びのコーチ』 < https://www.manabicoach.jp/reskillingcamp > 

『学びのコーチ』は、総合人材サービスを提供するパーソルグループのノウハウを活かし、リスキリング※1 に

強みを持つデジタル人材育成サービスです。リスキリングの支援者数は累計 1,200 名※2 を突破し、需要の高

まるデジタル人材育成において「何を学ぶか」「どう学ぶか」に課題を持つ企業に「各社のニーズに合わせた柔

軟なカリキュラム設計」「コーチによる学習伴走」を通じてサービスを提供しています。 

『学びのコーチ』では、定期的にリスキリングに関する調査を行っており、ブースに来場いただいた方には、

定点調査と、「ChatGPT の活用状況」についての調査レポートをお配りします。 

▶関連リリース：https://persol-innovation.co.jp/news/2023/0921-8/   

※1 「リスキリング(Re-Skilling)」とは、個人においては「市場ニーズに適合するため、保有している専門性に新しい取り組みに

も順応できるスキルを意図的に獲得し、自身の専門性を太く、変化に対応できるようにすること」、企業においては「従業員が社

内で新たな業務に就けるようにするための再教育のこと」を言う。大学等に入り直す「リカレント教育」に対して仕事を続けなが

ら継続して学び続けることを指す。 

※2 2023 年７月末時点 

▶『学びのコーチ』紹介動画はこちら 

※マイクロソフトの許諾を得て使用しています。 

 

・『コミックラーニング』 ＜ https://lp.comiclearning.jp/top ＞ 

2021 年 8 月に提供を開始した『コミックラーニング』は、インターネットを利用した学習方法である e-

Learning にコミック教材を活用することで、誰もが学びたくなる研修に変えていく研修ツールです。 

導入を決定した企業さまからは、「クリエイティブ面のクオリティ、内製ではできない斬新なストーリーが決め

手となった」、「参加率が上がることを期待している」、「従業員のコンプラ意識向上が顧客満足度向上にもなる

と期待している」等、ご期待の声を多くいただいております。現在、受講者数は 50 万人を突破しています。※ 

『コミックラーニング』のブースにご来場いただいた方には、近年ますますその重要度が高まっている“情報セ

キュリティ”に関するコンテンツを無料でご提供いたします。是非、この機会に試し読みいただき、コミックで

学習する楽しさを実感してみてください。 

※2023 年 9 月時点 

▶『コミックラーニング』紹介動画はこちら  

 

■パーソルイノベーション株式会社について＜ https://persol-innovation.co.jp/ ＞ 

パーソルイノベーション株式会社は、パーソルグループの次世代の柱となる事業創造を目的として、2019年4

月に事業を開始しました。リスキリング支援サービス『学びのコーチ』や、新規事業創出プログラム「Drit（ド

リット）」から創出された、e-Learningにコミック教材を活用した研修ツール『コミックラーニング』、副業マ

ッチングサービス『lotsful（ロッツフル）』などを運営するとともに、新たな事業開発や、デジタルトランスフ

ォーメーションを推進、パーソルグループのイノベーションを加速していきます。 

パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人と組織にかかわる多様な事業を通じ

て、持続可能な社会の実現に貢献していきます。 
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