
PRESS RELEASE 
                        令和 6 年 10 月 2 日 

京都市人事委員会事務局 

  （電話 075-746-6412） 

令和 6年度京都市職員採用試験（11月試験）について 

 

 令和 6 年度京都市職員採用試験（経験者、上級、中級、総合環境推進員）の受験案内配

布及び申込受付を 10月 3日（木）から開始します。 

１ 募集職種、採用予定者数 

    

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊ 採用予定日は、令和 7 年 4 月 1 日です。 
＊ 受験資格の満年齢は、令和 7 年 4 月 1 日時点の年齢です。 
＊ 若干名とは、1～2 名を意味します。 

２ 第１次試験 

 ⑴ 経験者、中級、総合環境推進員 

試験日：令和 6年 11月 24日（日） 

試験会場：同志社大学 新町キャンパス（〒602-0047 京都市上京区新町通今出川上ル近衛殿町 159-1） 

  ⑵ 上級＜秋季枠＞ 

    試験日：令和 6 年 11 月 13 日（水）～11 月 24 日（日）のうち、各受験者が選択する日 

    試験会場：SPI3（テストセンター方式）のため、各受験者が選択する会場 

３ 受付期間 

   令和 6年 10月 3日（木）～11月 1日（金）正午   

※  原則インターネット申込み。郵送申込みの場合、紙の申込書の請求期限は 10 月 23 日（水）必着 

４ 受験案内の配布 

10月 3日（木）から京都市職員採用専用ホームページに受験案内（全体版）を掲載

するほか、受験案内（概要版）を人事委員会事務局、市役所庁舎案内所、各区役所・

支所等で配布します。 

※ 下線の場所以外は、配布が遅れることがあります。 

５ 問合せ先 

人事委員会事務局 電話 075－746－6412 

ホームページアドレス https://saiyou.city.kyoto.lg.jp/ 

第 1次試験はＳＰＩ３（テストセン

ター方式）を使用します。 

第２新卒の方、秋以降に就職活

動をされている方など積極的に

募集！ 

基礎能力検査はＳＰＩ３を使用

し、技術職の専門試験（択一

式）を論文試験に変更します。 

化学・環境職も募集！ 

 

年齢要件を 30 歳→35 歳に変

更しました!! 

 

試験区分
採用

予定者数
受験資格

行政 約45名

行政＜ICT・デジタル枠＞ 約5名

土木 約30名

建築 若干名

電気 約5名

機械 約5名

化学 約5名

環境 約5名

一般事務職 行政 約20名

土木 約40名

建築 約5名

電気 約5名

機械 約5名

中級 一般技術職 土木保全 約5名 満18歳～満35歳

約5名 満18歳～満35歳　総合環境推進員

職種

上級
＜秋季枠＞

（大学卒業程度）

満22歳～満30歳
一般技術職

経験者

＜年齢要件＞
満27歳～満60歳
＜経験要件＞
平成30年4月1日から令和
7年3月31日までの間に、
民間企業等における職務
経験が5年以上ある方
（令和7年3月31日現在）

一般技術職

一般事務職


