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累計 13,000 社 420 万人以上の組織開発・人材育成を支援する ALL DIFFERENT（オールディファレント）株式

会社（所在地：東京都千代田区 代表取締役社長：眞﨑大輔）は、株式会社 Innovation & Co.が主催する「IT トレン

ド Good Product バッジ」の 2024 年上期・新入社員研修部門で受賞しました。当社は同部門で 2022 年下期から連

続して受賞しており、5 期連続受賞を達成しました。 

 

◆当社が提供する新入社員研修が 5 期連続受賞 

「IT トレンド Good Product バッジ」とは、より顧客満足度の高い製品を広めることな

どを目的に、IT 製品等の比較・資料請求サイト「IT トレンド」を実際に利用しているユ

ーザーからの評価に基づき、特に優良と認められた製品に与えられるもの。 

第 7 回となる今回は約 29,000 件のレビューが集まる中、当社が提供する新入社員向け

研修「社会人に必要なマインド、知識、スキルを習得する 1 日研修」は、実際にサービス

を利用したユーザーから、おすすめ度・価格・機能への満足度・使いやすさ・サポート品

質など、すべてにおいて高い評価を得て、5 期連続の受賞となりました。 

 

◆「社会人に必要なマインド、知識、スキルを習得する 1 日研修」の特徴と評価ポイント 

本研修は、社会人として長期に渡って活躍し続けるための知識・スキルの土台を形成するもので、主な特徴は以

下の通りです。実際にサービスをご利用いただいたユーザーの声とともに紹介します。 

① 社会人に必要な知識・スキルが網羅的に学べる 

業種・職種問わず、必要な知識・スキルが網羅されており、社会人としての重要な基礎を固めることができます。

本研修で「基本の型」を習得することで、個々の実務で求められる専門的な知識・スキルを上乗せ、発揮すること

ができます。 

ユーザー

の声 

社会人として必要なスキルを習得できるので、新人社員でもすぐに現場で活躍することができる点がメリットです。短期間

できっちりと基礎を身につけますので、現場に出てもしっかりと顧客対応ができます。  （その他製造業／総務・人事） 

② 長期に渡って活躍し続けられる社会人としての土台を形成する 

ビジネスマナーなどの知識・スキルのインプットだけでなく、社会人としてのマインドセットにも力を入れていま

す。社会人としての責任感や仕事へ臨む姿勢を整えます。 

ユーザー

の声 

社会人としてマナーはもちろんのこと、活躍し続けるためのポイントなどを伝授してくれますので、職種を問わず、非常に有

意義な研修といえます。                                  （運輸業／総務・人事） 

③ 新入社員に寄り添い、行動変容に導く講師陣 

現役のビジネスパーソンとして活躍する講師が、学生から社会人への転換点に寄り添います。自分軸で過ごしてき

た学生が、組織軸の考え方や組織に貢献する行動を身につけられるよう、徹底的にサポートします。 

ユーザー

の声 

経験と知識が豊富な講師が研修に携わるという点が良い点です。これまで長年にわたって営業研修に携わってきた実績のあ

る講師が研修を行いますので、効率的かつ効果的な研修を実施することができます。 （金融・証券・保険業／総務・人事） 
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ALL DIFFERENT 株式会社について 

当社は、組織開発・人材育成支援を手掛けるコンサルティング企業です。「真の未来創りの伴走者」として、人材育成から、人事制度の構築、経営計画の策定、人

材採用に至るまでの組織開発・人材育成の全領域を一貫してご支援しております。 

 

代表取締役社長  眞﨑 大輔 

本社所在地      〒100-0006 東京都千代田区有楽町 2-7-1 有楽町 ITOCiA（イトシア）オフィスタワー 15F(受付)・17F・18F 

支社      関西支社、中部支社 

人員数     316 名（2024 年 4 月 1 日時点） 

事業         組織開発支援・人材育成支援、各種コンテンツ開発・提供、ラーニングイノベーション総合研究所による各種調査研究の実施 

サービス        定額制集合研修「Biz CAMPUS Basic」／ライブオンライン研修「Biz CAMPUS Live」 

ビジネススキル学習アプリ「Mobile Knowledge」／ビジネススキル診断テスト「Biz SCORE Basic」 

IT 技術習得支援サービス「IT CAMPUS」／デジタルスキル習得支援サービス「DX CAMPUS」 

管理職アセスメント「Discover HR」「Competency Survey for Managers」／人事制度構築支援サービス「Empower HR」 

経営計画策定支援サービス「Empower COMPASS」／転職支援サービス「Biz JOURNEY」ほか 

URL            https://www.all-different.co.jp/corporate   

※記載されている社名、サービス名などの固有名詞は登録商標です。なお、本文および図表中において、必ずしも商標表示（ (R)、TM ）は付記していません。 

 

本件に関するお問い合わせ先 
ALL DIFFERENT（オールディファレント）株式会社  企画グループ 加藤、冨田、宇佐美 
Mail：ad-press@all-different.co.jp  Tel：03-5222-5111（代表） 080-4579-3834（冨田） 
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