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〒103-8233 東京都中央区⽇本橋 3-7-20 
ディーアイシービル 

 
「健康経営優良法⼈ ⼤規模法⼈部⾨（ホワイト 500）」に４年連続で認定されました 

 
ＤＩＣ株式会社（本社︓東京都中央区、社⻑執⾏役員︓猪野薫）およびＤＩＣグラフィックス株式会社（本

社︓東京都中央区、社⻑執⾏役員︓甲斐敏幸）は、健康経営に積極的に取り組んでいる企業として経済産業省と
⽇本健康会議＊が共同で顕彰する「健康経営優良法⼈ 2021 ⼤規模法⼈部⾨（ホワイト 500）」に認定されまし
た。当社グループは今回で４年連続の認定になります。 

  
 当社グループは、“誰もが働きやすい職場は⽣産性を向上させる”という考えのもと、すべての社員が多様なライフスタイ
ルを選択し、いきいきと健康的に働くことができる会社を⽬指し環境整備を進めています。今回の認定は、健康経営の
全４側⾯（経営理念・⽅針、組織体制、制度・施策実⾏、評価・改善）が業種平均を⼤きく上回り、⾼い評価を獲
得しました。具体的な取り組みのポイントは以下の通りです。 
 
【主な取り組み】 

１．メンタルヘルス産業医によるメンタルヘルスケアの強化 
コロナ禍でのワークスタイルの変化に伴うストレスへの対処⽅法について、メンタルヘルス産業医が全社員向けに 
定期的に情報を配信、メンタルヘルスのセルフケア研修をオンラインにて開催。 

 
２．⼥性特有の健康課題に対する取り組みの推進 

⼥性社員がいきいきと働くことのできる職場づくりの⽀援として、産業保健師による⼥性の健康管理セミナー 
の開催。 

 
３．管理栄養⼠による⾷育を通じた健康意識向上への取り組みの推進 

社員⾷堂における健康メニュー提供のほか、在宅勤務においても栄養バランスの良い⾷事を意識して摂るための 
動機付け⽀援として、管理栄養⼠による若年層社員を対象とした⾷⽣活改善セミナーをオンラインにて開催。 

 
ＤＩＣグループは、今後も社員⼀⼈ひとりがいきいきと健康的に働くことのできる会社を⽬指し、「健康経営」に関わる

様々な側⾯で戦略的な環境整備に努めていきます。 
 

※ 「⽇本健康会議」とは、少⼦⾼齢化が急速に進展する⽇本において、国⺠⼀⼈ひとりの健康寿命延伸と適正な医療に 
ついて、⺠間組織が連携し⾏政の全⾯的な⽀援のもと実効的な活動を⾏うために組織された活動体。 
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【ご参考】 

■健康経営優良法⼈制度とは 

健康経営に取り組む優良法⼈を「⾒える化」することで、従業員や求職者、関係企業や⾦融機関などから「従業員の

健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法⼈」として社会的に評価を受けることができる環境を整

備することを⽬標とする制度です。 

 

 

【関連ニュースリリース】 

■「健康経営優良法⼈ ⼤規模法⼈部⾨（ホワイト 500）」に３年連続で認定されました（2020 年 3 ⽉） 

https://www.dic-global.com/ja/news/2020/csr/20200309113111.html 

 


