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コロナショックで、社会が一変する中、御社の採用
戦略や働き方は今のままで良いですか？ 
「withコロナ時代」の職場環境づくり、新たな採用活動
の手法など「企業の採用力」を学ぶ全12回の連続セミ
ナーに加え、中小企業診断士や社会保険労務士による個
別サポート（相談料無料）、きめ細やかなマッチングの
場の提供（出展料無料）、採用後の定着支援まで、1年を
通して御社の改革・人材確保を支援します！ 

働き方改革に積極的に取り組む意欲のある30社を募集いたします！！ 

https://www.google.co.jp/url?sa=i&url=https://www.istockphoto.com/jp/%E3%82%A4%E3%83%A9%E3%82%B9%E3%83%88/%E3%83%81%E3%82%A7%E3%83%83%E3%82%AF%E3%83%9E%E3%83%BC%E3%82%AF&psig=AOvVaw20Iu-a8rkyTIWvZi_5LCGg&ust=1591685068652000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMjprovP8ekCFQAAAAAdAAAAABAD


■人事チームの目標が明確になった。社員が自発的に働いている。結果採用数が増えた。 
■インターンシップ、採用に対して現場の理解・協力が深まった。 
■説明会の時にも「うちのココはすごいよ！」といえるようになりました。 
■欲しい人材がはっきりとわかり、それに向けた採用活動をするようになりました。 

昨年度 
プログラム参加者の声 

受講料：資料代の一部として9,000円（税込）を負担していただきます。 
プログラムの申し込みは、6月29日（月）17：00までに下記申込フォームへお願いします。 

https://www.shinsei.elg-front.jp/kyoto/uketsuke/dform.do?acs=jinzaikakuhojyuku 

講師紹介 

一般社団法人キャリアラボ 代表理事 松田 剛典 
 ◆略歴および職務内容 
  一般社団法人キャリアラボ 代表理事 
   大学では文学部の教育学科で臨床心理学を専攻。卒業後は教育系出版社に入社。営業経験を経て、営業本部にて全国の高等学校 
   の進路支援・学力向上の企画会議などの運営に携わる。人材紹介会社に転職。名古屋・関西の企業を中心に、若手の採用支援・人材 
     紹介業務に従事。営業リーダー・大阪支社の責任者を経て独立。一般社団法人キャリアラボを設立する。既卒者支援の分野にて内閣府 
     の地域社会雇用創造事業に選ばれた。北海道から九州までの幅広いエリアで講義をしながら、大学生向けのキャリアプログラムの企画や 
     運営全般に関わっている。 

スケジュールと 
カリキュラム 

人材確保塾カリキュラム 
実施月 タイトル 概要 

7月9日（木） 新型コロナウィルスによる働き方・採用の変化と他社との情報交換 現在の学生の考え方や行動の傾向を学び、学生の採用に活かします。 

7月27日（月） 現役学生との交流会 大学の授業とコラボし、現役学生にWEB参加いただき、グループワーク
等で学生の生の声を聞きます。 

7月30日（木） 働き方改革関連法への対応と補助金活用について 具体的な社内制度改革の対応見極めについて伝えるとともに、京都府
や国の補助金活用について情報提供を行います。 

8月20日（木） 新型コロナウィルスによる社内の働き方の変化と対応方法 社内制度の改変の中でも、特に新型コロナウイルス感染拡大の影響に関する働き方の対応について学びます。 

9月3日（木） 採用人材の明確化 いわゆる「自己分析の企業版」自社を知り、必要な人材を知る。これを
行うことにより、自社が必要な人材を「見える化」します。 

9月24日（木） 採用情報の発信について 必要な人材含め、自社情報、自社の魅力をいかに発信するか、発信の
仕方や情報ソースについて学びます。 

10月29日（木） 面接テクニック、2022年卒対応 面接時に注意すべき事項の必要性及び現在の大学3回生等への対応
について学びます。 

11月19日（木） ダイバーシティ人材活用先進企業紹介 「いわゆる氷河期世代」の活用・採用について 

12月10日（木） ダイバーシティ人材の市場動向 多様な人材の市場動向について知るとともに、成功事例や企業の現状
について学びます。 

1月25日（月） 先進採用制度紹介 京都府のダイバーシティ人材活用の先進企業から事例を聞く機会としま
す。 

2月4日（木） 社員のスキルアップ・キャリアパス制度 海外人材・高齢者人材などダイバーシティ人材の採用等に関わるプロか
ら話を聞く機会とします。 

3月4日（木） 社員が定着する体制・年間総まとめ 社員が定着するための社内体制の整備、体制について学びます。 
また、年間の総まとめとして成果や課題の発表を行います。 

問合せ先 
 
京都ジョブパーク 中小企業人材確保・多様な働き方推進センター（スタッフルーム） 

 受 付 時 間：月～金   9：００～１9：００  土  9：００～１7：００  
 住所：〒601-8047 京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ東館２階 
 TEL：０７５－６８２－８９４８    担当：久田（mail: h-hisada@kyoto-jobpark.jp） 
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