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2023 月 7 月 11 日 
パーソルキャリア株式会社 

 

「Developers Boost 2023」登壇レポート 

パーソルキャリア、「人事データ分析プロジェクト」について講演 
  

転職サービス「doda（デューダ）」などを提供するパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締

役社長：瀬野尾 裕、以下パーソルキャリア）のテクノロジー本部 倉持 裕太が、2023年7月1日（土）に開催された

「Developers Boost 2023」＜ https://event.shoeisha.jp/devboost/20230701 ＞で講演を行いましたので、お

知らせいたします。 

 

 

 

「Developers Boost 2023」は、翔泳社が2018年より開催する30歳以下のデベロッパーのためのカンファレンス

です。本カンファレンスで倉持は、「泥臭い作業から栄光へ：人事データ分析プロジェクトの舞台裏～データと戦い抜

いた新卒データサイエンティストの物語～」と題し、人事データ分析の課題から人事領域でデータ活用プロジェクト

を成功させるためのポイントについて紹介しました。 

 

今後もパーソルキャリアは、人材業界のリーディングカンパニーとして、ミッションである－人々に「はたらく」を

自分のものにする力を－の実現に向け、最新技術を用いて労働・雇用の課題解決を促進し、人材領域のデータ活用や

テクノロジー推進のさらなる加速を目指します。 
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■講演者プロフィール 

 

パーソルキャリア株式会社 

テクノロジー本部 デジタルテクノロジー統括部 

デジタルビジネス部 アナリティクスグループ 

倉持 裕太 

 

修士課程で若手人材の職場学習に関する研究を行った後、心理統計学を専

攻。2022年にデータサイエンティスト職として、パーソルキャリアに新卒入

社。現在は「エビデンス・ベースド・マネジメント」の実践を目標に、特に

人事領域におけるデータ活用、学術的知見の活用に従事。 

 

 

 

 

■「Developers Boost 2023」について 

名称：Developers Boost 2023 ～U30エンジニアの登竜門～ 

日時：2023年7月1日（土） 

形式：コングレスクエア日本橋 

主催：株式会社翔泳社 CodeZine編集部 

URL：https://event.shoeisha.jp/devboost/20230701  

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス転職サービス「doda X」を通じて人材紹介、求人広告、新卒採用支援などを提供していま

す。2022年5月にはプロフェッショナル人材の総合活用支援ブランド「HiPro」を立ち上げ、副業・フリーランス領

域にも本格参入。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に

努め、社会課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指します。  

当社のミッションについて：https://www.persol-career.co.jp/mission_value/detail/ 
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