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2021 月 3 月 15 日 
パーソルキャリア株式会社 

 

日本最大級のエンジニア学生向けテックカンファレンス「技育祭（ぎいくさい）」登壇レポート 

～パーソルキャリア技術統括の岡本が、これから必要とされるエンジニアについて講演～ 

  

 

転職サービス「doda（デューダ）」などを提供するパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締

役社長：峯尾 太郎、以下パーソルキャリア）のテクノロジー本部 技術統括 岡本 邦宏が、3月12日（金）に株式会

社サポーターズ主催の「技育祭（ぎいくさい）」＜ https://talent.supporterz.jp/geeksai/2021/ ＞で講演を行い

ましたので、お知らせいたします。 

 

 

「技育祭（ぎいくさい）」は、未来の「技術者を育てる」ことを目指し、エンジニアとしてのキャリアや技術につい

て学ぶことができる日本最大級のエンジニアを目指す学生向けテックカンファレンスです。エンジニア界の著名人

や、企業が集結し、多くの講演や技術勉強会などが開催されました。 

 

3月11日（木）～13（土）と3日間にわたる当カンファレンス最終日に、テクノロジー本部 技術統括 岡本 邦宏は、

「これから必要とされるエンジニアになるために、知っておくべきこと」と題し、参加学生に向けてエンジニアに求

められるスキルや視点、サービス開発に必要な視点や考え方について講演しました。 

 

 今後もパーソルキャリアは、人材業界のリーディングカンパニーとして、ミッションである－人々に「はたらく」

を自分のものにする力を－の実現に向け、最新技術を用いて労働・雇用の課題解決を促進し、人材領域のデータ活用

やテクノロジー推進のさらなる加速を目指します。 
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■発表者プロフィール 

 

岡本 邦宏 

パーソルキャリア株式会社 

テクノロジー本部 エンジニアリング統括部 

技術統括 

 

ADSL通信事業社にてシステム開発に従事したのち渡豪し、旅行・留学の会

社にてプロダクト開発および広告事業を立ち上げ分社化。事業を売却し帰

国。SoftBankグループではBBTV/BBラジオなどのBBシリーズのリードエ

ンジニアとして新規事業立ち上げを行う。CYBIRDにて複数のモバイルコ

ンテンツ事業責任者兼シニアエンジニアリングマネージャーとして子会社

のCTOを務める。レコチョクにて、定額制音楽配信サービスdヒッツを立ち

上げ。数百億円規模サービスへの成長に寄与する。その後、ヘルスケアス

タートアップの取締役CTO、スキルシェアサービスのココナラでは技術統括を務め、Rails移行のPDMやVPofEの役

割も担う。音声ベンチャー、不動産テックなど複数社の技術顧問などを経て現在に至る。 

 

■「技育祭」について 

イベント名：技育祭 

日時：2021年3月10日（木）～3月13日（土） 

会場：オンライン 

主催：株式会社サポーターズ 

URL：https://talent.supporterz.jp/geeksai/2021/ 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス人材のキャリア戦略プラットフォーム「iX」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用

支援等のサービスを提供しています。2017年7月より、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ

社名変更。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、

社会課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指します。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人材派遣サービス「テンプスタッフ」、

転職サービス「doda」、ITアウトソーシングや設計開発など、人と組織にかかわる多様な事業を展開しています。

グループの経営理念・サステナビリティ方針に沿って事業活動を推進することで、持続可能な社会の実現とSDGsの

達成に貢献していきます。 

また、人材サービスとテクノロジーの融合による、次世代のイノベーション開発にも積極的に取り組み、市場価値

を見いだす転職サービス「ミイダス」、テクノロジー人材のエンパワーメントと企業のDX組織構築支援を行う

「TECH PLAY」、クラウド型モバイルPOSレジ「POS＋（ポスタス）」などのサービスも展開しています。 
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