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2024年12月2日 

株式会社日立ソリューションズ 

 

2024年度「日経サステナブル総合調査 スマートワーク経営編」にて星4.5に認定 

 

株式会社日立ソリューションズ（本社：東京都品川区、取締役社長：山本 二雄／以下、日立ソリューション

ズ）は、人材を活用するとともに、人材投資を加速させることで新たなイノベーションを生み出し、生産性を向上し、

企業価値を最大化させることをめざす先進企業を選定する 「日経サステナブル総合調査 スマートワーク経営編」に

おいて、星4.5に認定されました。 

本調査は2017年から日本経済新聞社が実施しているもので、全国の上場企業と有力非上場企業を対象とし、

「人材活用力」「人材投資力」「テクノロジー活用力」の3分野によって星5段階で評価されます。当社は今年の調査

対象830社のうち、総合格付け上位50社のうちの1社として位置付けられ、すべての分野において「Sランク」以上の

評価を受けました。 

 

 

総合評価 人材活用力 人材投資力 テクノロジー活用力 

★ 4.5 S S++ S+ 

 

日立ソリューションズは、ステークホルダーの皆さまとともに持続可能な社会を実現するため、サステナビリティ・トラ

ンスフォーメーション（SX）プロジェクトを全社活動として2022年度に立ち上げました。その一環として、自社のサス

テナビリティ経営を実現するための組織変革に向けて、ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン（DEI）を推進し、

多様な従業員一人ひとりの成長や働きがいの実感（EX）の向上に取り組んでいます。 

また、「個の自律」「主体的なチャレンジ」を促すジョブ型人財マネジメント諸施策を推進し、ボトムアップカルチャー

の醸成を図ることで、会社の成長と個人の幸せの両立をめざし、さまざまな仕事や従業員体験を通じてイノベーショ

ンを生み出す組織づくりへの変革を推進しています。 

今後も、従業員だけでなく、パートナーやお客さま、地域社会のウェルビーイング向上に向けて、多様なステークホル

ダーと協創し、さまざまな施策に取り組んでいくことで、誰も取り残さない社会の実現に貢献していきます。 
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■ 日立ソリューションズのサステナビリティ（EX向上） 

URL: https://www.hitachi-solutions.co.jp/company/sustainability/social/ex/ 

 

■ 関連情報 

日経サステナブル総合調査 スマートワーク経営編 結果を発表（2024年11月15日 日本経済新聞社）

URL: https://smartwork.nikkei.co.jp/survey/20241115.html 

 

※記載の会社名、製品名は、それぞれの会社の商標もしくは登録商標です。 

 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

このお知らせに記載の情報(製品価格、製品仕様、サービスの内容、発売日、お問い合わせ先、URL など)は、 

発表日現在の情報です。予告なしに変更され、検索日と情報が異なる可能性もありますので、あらかじめご了承 

ください。 
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