
 

 

2017 年 3 月 7日 

株式会社フィナンシャル・エージェンシー 

 

女性活躍推進における多様な取り組みを評価！ 

「えるぼし」最高位 3 つ星認定を受け更なるダイバーシティ推進企業へ 
～1月 26 日（木）より認定～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社フィナンシャル・エージェンシー（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長兼 CEO：齋藤正秀）

は、「女性の活躍推進に関する取組の実施状況等が優良な事業主」として女性活躍推進における取り

組みを評価され、厚生労働大臣より「えるぼし認定」の最高位である 3つ星を 1月 26日（木）にて受けま

したのでお知らせいたします。 

 

2016 年 4 月に施行された女性活躍推進法により、企業は自社の女性活躍の状況及び課題を把握し、

具体的な行動計画を策定し、女性活躍に関する情報の公開を求められるようになりました。日本企業の

女性役員の比率は右肩上がりで伸びており、企業はこぞって女性活躍のための制度設計を進めていま

す。 

 

「えるぼし」とは、厚生労働大臣が評価基準に応じて企業の女性活躍推進の取り組みを評価し、認定

を行う制度です。行動計画の策定・届出を行った企業の中から、女性の積極採用、継続就業、長時間

労働の是正、管理職比率や多様なキャリアコースなどの評価基準を満たす項目数に応じて評価が行わ

れます。認定を受けた企業は「えるぼし」のマークを広告や自社製品、名刺上で使用できます。 

 

当社は売上、利益の向上を目指す「経営戦略」の一環として、女性役職者比率を2020年までに30％

以上まで引き上げるという目標を設定し、数々の女性活躍推進のための取り組みを行ってまいりました。

具体的には、「女性活躍推進委員会」を発足し、女性役職者や、パパママ社員を中心に「女性が働きや

すい環境」をテーマに掲げ議論し、ここで話し合われた内容を元に短時間労働者の賃金見直しやママ

社員の特別休暇の付与等、女性が活躍できる環境を整える施策を実行しています。また、「ママコミュ会」

を定期的に開催し、休職中のママ社員や人事担当者を交えて交流会を実施し、育児に関する情報交



 

換並びに育児休業復帰後の社内制度について話し合いの場を持っています。さらに、女性の働きやす

い環境を作るには男性の働き方も変える必要があるという観点から、厚生労働省による「イクメンプロジェ

クト」サポーターを宣言し、子育てに理解がある上司“イクボス”の育成を積極的に行い、子育てサポート

企業として「プラチナくるみん」の認定を取得するなど、性別の関係なく全ての人のワーク・ライフ・バラン

スを考えた多様な働き方を推進しています。これらの取り組みの成果として、女性管理職の比率は金融

業界の平均である 8％を大きく上回り 17％と高い効果を上げております。（※1）このような取り組みの積

み重ねによって、今回「えるぼし」の評価段階で最高位の 3つ星認定を受けることができました。 

※1 厚生労働省「産業別 管理職に占める女性労働者の割合平均値」（28 年 6 月 30 日認定申請書受

理分まで） 

 

当社は女性だけでなく、男性も含めたダイバーシティのある働きやすい企業を目指し、「経営戦略」と

して、男女両方の能力を最大限に引き出せる環境を追及していき、そのために、今後もさらに“社員目

線”での施策の策定や改革を推進していきます。 

 

【これまでの女性活躍推進関連の取り組み】 

・女性活躍推進委員会を立ち上げ、「女性の働きやすい環境」などの議題について議論し制度設計 

・2015 年度から採用時の女性比率は 50％以上で推移し、男女ともに活躍できる環境・仕組みの構築を

追求 

・休職中のママ社員や、復帰後のママ社員、人事担当者などによる交流会を定期開催 

・社員同士の結婚時や出産時に一時金を支給 

・2015 年 12 月に厚生労働省「イクメンプロジェクト」イクメンサポーターを宣言し、イクメンを育成 

・2016 年 2 月「イクボス企業同盟」へ加盟し新しい時代の理想の上司“イクボス”を育成 

・女性社員同士の意見交換会である『Woman Innovation Meeting』を毎月定例開催 

・全社員を対象にした ES 調査により、社員の満足度や意向を把握し、今後の課題を検証 

・福利厚生サービス「ベネフィット・ステーション」を活用し、託児所やベビーシッター利用を支援 

 

【会社概要】 

「Insurance Technology」を標榜し、最新のデジタル技術を駆使したITシステム&サービスによって、革新

的な保険ビジネスを創造する保険業界におけるフィンテック企業。 

スマートフォンアプリやWEBサービス等の会員属性に応じたオンラインギフト保険提供によるデジタルマ

ーケティング、電話・SMS・Email・LINE 等のマルチコミュニケーション＆対面・非対面のオムニチャネル

対応を実現した最先端コミュニケーションシステムやユーザー情報入力にて必要保障内容の算出と最

適な保険商品プランの組み合せを自動選択する保険見積ＡＩシステムによるデジタルコンサルティング、

保険契約者の証券情報のデジタル保管や保険契約・請求情報等の家族共有ならびに保険金請求勧

奨と手続き訪問サポートを行うデジタルフォロー&ヒューマンサポートの 3 つのデジタル領域を軸に、企

業ミッションである「安心できる社会保障の提供」を国内のみならずインド・タイといったアジア圏を中心

にグローバル展開。 

 

会社名：株式会社フィナンシャル・エージェンシー 

所在地：東京都渋谷区恵比寿 1-19-19 恵比寿ビジネスタワー 

資本金：9 億 4,675 万円 

代表者：代表取締役社長 兼 CEO 齋藤正秀 

URL：https://www.financial-agency.com/ 


