
参考資料 
１．状況と課題 

 

２．うつ病にさせないためのアドバイザー養成会概要 

 

３．Good Morning Color概要 ※画面イメージは開発段階のサンプルです。 

色の選択画面                 チーム状態の可視化画面の一例 

 

 

 

    

               

毎朝の気分を

「色」で表現 

→自己の内面に

向き合い、振り

返りを行う 

上記の例では、チームメンバーの

選んだ色の玉が各々の気分の良

さに比例して跳ねる 

→ユニークに可視化されること

で、自己の内面を積極的に職場に

開示しやすい、心理的安全性の高

い風土を作り出す 


