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  2023 年 12 月 1 日 

  

三井不動産レジデンシャル株式会社 

 

楽しみながら脱炭素活動を実践する「くらしのサス活」第三弾 

「くらしのサス活 2023 冬」12月 1日より開催 

特別な体験に加え、「日々のくらしをサステナブルへと導く」ライフスタイルグッズを提供 
 

三井不動産レジデンシャル株式会社(本社：東京都中央区、代表取締役社長：嘉村 徹)は、東京電力エナジー

パートナー株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長：長﨑 桃子）、株式会社ファミリーネット・ジャパン

（本社：東京都港区、代表取締役：浜西 豊）、東京ガス株式会社（本社：東京都港区、代表執行役社長：

笹山 晋一）、株式会社三井住友銀行（本社：東京都千代田区、頭取 CEO：福留 朗裕）とともに、日々のくらし

を豊かに、楽しみながら、持続的に脱炭素活動が行える「くらしのサス活※1（以下、本取り組み）」を 2022 年 12 月 1 日

より開始しておりますが、2023 年 12 月 1 日より本取り組みの第三弾として、「くらしのサス活 2023 冬」を開催いたします。 

自宅でできる脱炭素活動をまとめた「くらしのサス活リスト」を作成、期間内にリストに記載された脱炭素活動を実践し、

応募いただいた方から抽選で特典を提供いたします。2024 年 4 月から当社が分譲する首都圏マンションにて順次サービス

開始予定の「くらしのサス活アプリ」に先駆け、本取り組みを多くの方にご体験いただくため、今回も幅広く参加者を募ります。 

また、脱炭素活動を後押しする特典として、前回好評であった TOKYO UNITE※2、劇団四季、ANA あきんど、東京

ドームホテルに加え、オール・グリップ株式会社、サステナブルメディア「ELEMINIST」にも参画いただき、一層魅力的な特

典・体験を提供いたします。  

今後も、本取り組みを魅力的な活動としていくことで、すまいとくらしの脱炭素活動を拡大し、豊かなすまいとくらしの未

来へ向けて、脱炭素社会の実現に貢献してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NEWS LETTER 

・ 家庭における脱炭素活動促進のために、自宅で取り組める 

「くらしのサス活リスト」を特設サイト、三井のすまい LOOP 会員、 

TOKYO UNITE 参画チーム等のイベントにて情報発信。 

リスト内の活動の様子を写真撮影し応募すると、抽選で、 

TOKYO UNITE、劇団四季、ANA あきんど、 

東京ドームホテル等の特別な特典・体験を提供。 

・ 対象期間：2023 年 12 月 1 日～2024 年 1 月 31 日 

・ 参加方法：以下、特設ウェブサイトをご覧ください。 

https://www.31sumai.com/kurasus/ 

「くらしのサス活 2023冬」の概要 

 

©F.C.TOKYO 

＜特典例：FC 東京 「ハンドウィズハンド」への参加可能な親子観戦チケット＞ 

 

https://www.31sumai.com/kurasus/
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＜特典例＞ 

■オール・グリップ株式会社 

 ‐ 「くらしのサス活」サステナブルゴルフツアーin 太平洋クラブ八千代コース 

  三浦桃香プロ、笹原優美プロ、山戸未夢プロと共に、地球温暖化がゴルフやくらしに与える影響を学び、 

サステナブルなゴルフプレーを楽しむプロアマラウンド 

■ELEMINIST 

‐ サステナブルメディア「ELEMINIST」が運営する通販サイト「ELEMINIST SHOP」が、厳選した 

エシカルでミニマルな商品より「日々のくらしをサステナブルへ」と導くライフスタイルグッズをプレゼント 

（一部、特典例） 

・「MiYO ORGANIC」 プラスチックの使用を抑えた竹歯ブラシ 

・「堤淺吉漆店 金継ぎキット」  

割れたり欠けたりした食器を、天然の漆と純金粉で修理する伝統技法「金継ぎ」をお楽しみいただける DIY キット 

      ・「CARRY THE SUN ソーラーランタン・ウォームライト」 

太陽の恵みを、コンパクトに持ち歩く。いつでも、どこでも、だれでも使えるソーラー充電式の LED ランタン 

■TOKYO UNITE 

‐ FC 東京のホームゲームにて 2024 シーズン春開催予定の試合にて「ハンドウィズハンド」への参加可能な 

親子観戦チケット、「ピッチサイドシート」観戦チケットプレゼント 

‐ 読売ジャイアンツオープン戦でのエキサイトシートでの試合観戦や体験型イベントなどの特典を含む「くらしのサス活観 

戦ツアー」ご招待 

‐ TOKYO UNITE に参画する 10 チームのサイン入りグッズや、TOKYO UNITE アパレルグッズ（読売ジャイアンツグラ 

フィックデザイン）プレゼント              

■劇団四季 

‐ 2024 年 4 月 27 日首都圏公演予定 劇団四季ミュージカルペアチケット＋劇団四季オリジナルグッズセットプレゼント 

■ANA あきんど 

‐ ANA で行く！「くらしのサス活ツアーin 鳥取」1 泊 2 日 

 鳥取砂丘での環境保全活動や、閉校となった小学校を蘇らせた宿泊施設「OOE VALLEY STAY」で鳥取県の 

地産地消を味わうサステナブルツーリズムへのご招待。 

■東京ドームホテル 

‐ 東京ドームホテルでの宿泊で生じる CO２排出相当量をオフセットする宿泊プランへご招待 

■ハレクラニ沖縄 

‐ サステナブルツーリズムへご招待。（サンゴ育成プログラムアクティビティへの参加等） 

 

 

今後、三井不動産レジデンシャルは本取り組みの趣旨にご賛同いただけるパートナー企業・団体の連携・協力を拡げることで、

より多くのお客様の参加を促す仕組みの構築を目指してまいります。 

＜特典例（イメージ画像）＞ 
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※1  「くらしのサス活」は、くらしにおける脱炭素活動への参加を提案し、参加者に対し、魅力的な特典等を用意することで、くらしにおける脱炭活動を後押し

する取り組みです。環境省によると、2021 年度の日本における CO２排出量の約 15%が家庭部門からの排出であり、住居での CO２排出量削減

は、脱炭素社会の実現に向けて重要です。一方で、居住者の視点では、「具体的に何をすればいいのかわからない」等といった課題があります。この状

況を踏まえ、本取り組みでは運営パートナーによる脱炭素活動を後押しする仕組みづくりと、タイアップする賛同パートナーによる特別な体験・商品の

提供により、脱炭素活動を「自分ごとに」「楽しく循環・継続できることに」できるよう後押し、家庭部門における CO２排出量の削減に貢献します。 

※2  東京をホームタウンとする 14 のスポーツチーム・団体が、「子どもたちがスポーツをできる環境、機会を広げる」ことなどをミッションに掲げ、競技の壁を越え

て協力し合い、新たな価値を生み出すことを目的とした社会イノベーションおよび相互マーケティングプロジェクト。 

詳細は https://www.tokyo‐unite.jp/ 

 

■ 三井不動産グループの SDGs への貢献について 

https://www.mitsuifudosan.co.jp/esg_csr/ 

三井不動産グループは、「共生・共存」「多様な価値観の連繋」「持続可能な社会の実現」の理念のもと、人と地球がともに

豊かになる社会を目指し、環境（E）・社会（S）・ガバナンス（G）を意識した事業推進、すなわち ESG 経営を推進してお

ります。当社グループの ESG 経営をさらに加速させていくことで、日本政府が提唱する「Society 5.0」の実現や、「SDGs」の達

成に大きく貢献できるものと考えています。また、2021 年 11 月には「脱炭素社会の実現」、「ダイバーシティ＆インクルージョン

推進」、2023 年 3 月には「生物多様性」に関し、下記の通りグループ指針を策定しました。今後も、当社グループは街づくりを

通じた社会課題の解決に向けて取り組んでまいります。 

 

【参考】 

・「脱炭素社会実現に向けグループ行動計画を策定」

https://www.mitsuifudosan.co.jp/corporate/news/2021/1124/ 

・「ダイバーシティ&インクルージョン推進宣言および取り組み方針を策定」

https://www.mitsuifudosan.co.jp/corporate/news/2021/1129_02/ 

・「生物多様性方針を策定」 

https://www.mitsuifudosan.co.jp/corporate/news/2023/0413/ 

 

■三井不動産レジデンシャル「カーボンニュートラルデザイン推進計画」について 

https://www.mfr.co.jp/content/dam/mfrcojp/company/news/2022/0315_01.pdf 

すまいの高性能・高耐久化による省エネルギーの実現や、再生可能エネルギーの導入を促進するとともに、ご入居後のくらし

においても、楽しみながら省エネルギー行動等の環境貢献に取り組んでいただけるようなサービスの提供を推進し、すまいとくらし

の両面からカーボンニュートラルの実現を目指していきます。 

 

*なお本リリースの取り組みは、SDGs(持続可能な開発目標)における 3 つの目標に貢献しています。  

 

 

 

 

目標 7  エネルギーをみんなに そしてクリーンに 

目標 11 住み続けられるまちづくりを 

目標 13 気象変動に具体的な対策を 
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