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東急ホテルズ＆リゾーツ株式会社は、2023 年 4 月 1 日の発足を機に、若年層社員や専門技能人財の処遇改善

に重点を置き、最大 7％超の賃金改定と初任給の引上げ、および生活支援一時金の支給を実施することを決定

しました。 

 

今般の改定では、30 才以下の正社員を対象に一律 8,000 円～10,000 円のベースアップを実施します。昇給額

は、賃金改定とベースアップ合計で一般職 23 歳では平均 7％超、金額にして 15,000 円となります。一方、これ

まで 35 才まで一律で昇給していた年齢給の昇給期間を 30 才までの昇給に改めます。31 才以降の中堅社員につ

いては役職や資格に応じた手当と業績連動報酬による処遇の比重を高めることで、処遇水準を向上させ、積極

的なキャリア開発を促します。 

また 2024 年度新卒初任給についても、ベースアップ同様に 8,000 円～10,000 円増額し、四大卒初任給は諸手

当込みで 219,000 円（首都圏エリアの一例）とします。加えて保有資格に応じて別途支給する「技能手当」に

ついては、ソムリエや英検などの対象資格※保持者を対象に従来の手当額を月額 3,000 円～5,000 円増額すると

ともに、調理師資格を新たに支給対象に加えるなど拡充を図ります。さらに、物価・生活費高騰への対応とし

て、「生活支援一時金」を全社員一律で 10 万円支給します。 

この賃金改定・一時金支給は、市場環境が急回復しているホテル業界全体で激化している人財獲得競争への

対応、また折からの物価上昇を踏まえて会社として支援を行うものです。ホテル・リゾート施設の受託運営専

業会社として発足した東急ホテルズ＆リゾーツにとって、多様な能力・スキルを有する人財を最も重要な経営

資源であると位置づけ、収益力の更なる向上に努めながら、人財への投資・育成に一層注力します。社員個人の

キャリア開発やスキルアップを顧客満足の向上につなげ、お客さまのみならず、ホテル経営や投資を検討する

クライアントの皆さまに選ばれるホテル運営会社としての事業成長を目指してまいります。 

 

 

 

※技能手当支給対象資格： 

語学資格（TOEIC、英検、中国語検定、韓国語検定、実用フランス語技能検定） 

ソムリエ、バーテンダー、レストランサービス技能検定、調理師、調理技能士、簿記検定 ほか 
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【東急ホテルズ＆リゾーツ株式会社 概要】 

会社名：東急ホテルズ＆リゾーツ株式会社 

所在地：東京都渋谷区道玄坂 1-10-7 五島育英会ビル 3 階 

代表者：代表取締役社長 村井 淳 

 

東急ブランドホテル、DISTINCTIVE SELECTION、会員制滞在型リゾート（国内 61 店舗）の運営。 

※他、パートナーホテル（国内 3店舗、海外 3店舗） 

※今後の開業予定店舗 

2023 年 5 月 19 日 BELLUSTAR TOKYO, A Pan Pacific Hotel、 HOTEL GROOVE SHINJUKU, A PARKROYAL Hotel 

2023 年 SAPPORO STREAM HOTEL 

2024 年 STORYLINE 瀬長島 

 

 

公式ウェブサイト https://www.tokyuhotels.co.jp 

 

▼東急ホテルズ事業再編の詳細はこちら 

https://www.tokyuhotels.co.jp/tokyuhotels/company/pdf/pressrelease/20230228.pdf 

 

 

 

  

【本件に関する報道関係者からのお問合せ先】 

 

東急ホテルズ＆リゾーツ株式会社 運営統括本部 広報・デジタルコミュニケーショングループ 

高田、田中、古市   電話：03-3477-6566 
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