
優秀な人材が豊富な

インド市場からの人材獲得

インド人財活用セミナー
【オンライン】

2025年1月10日（金）

14:00～15:00

参加
無料

× ×

インドは、14億人の人口をかかえながら平均年齢が28歳と若年人口が多く、安定した人材
供給が可能な国です。

インド政府も、海外就労を推進しており日本との労働協力の枠組みも整理されており、柔軟
で勤勉、異文化への適用力が高いため即戦力として大きな貢献が期待できます。

ＩＴやエンジニアリング分野の高度人材からホスピタリティにあふれた宿泊や介護人材まで、
多様な人材をご紹介することが可能な国となっています。

人材の強み

株式会社日本旅行 事業共創推進本部 グローバル人財活用推進チーム
【主催】

Zenken株式会社 SSW事業部
【共催】

お申込み https://qa.nta.co.jp/Q/auto/ja/42600092/seminar/



NSDCインターナショナルリミテッド
（インド国家技能開発公社100%子会社）

【後援】

１．株式会社日本旅行事業共創推進本部
本部長 吉田 一成 氏

5． Zenken株式会社
SSW事業部リーダー/日本語教師 楢原 ゆかり 氏

２．インド国家技能開発公社（NSDC）
デピュティ ゼネラルマネージャー アンシュル・シンハル 氏

NSDC インターナショナルリミテッド

エグゼクティブアドバイザー 小山 勇 氏

3．株式会社日本旅行事業共創推進本部
チーフマネージャー 大鹿 和彦 氏

4．Zenken株式会社
SSW事業部事業責任者 内田 真平 氏

6．株式会社日本旅行事業共創推進本部
副本部長 馬場 直樹 氏

タイムスケジュール

1. 開会ご挨拶
2. NSDC及び NSDC インターナショナルリミテッドの取り組みついて
3. 宿泊分野におけるグローバル人財の活用について
4. インド人財採用の特徴やメリットについて
5. 宿泊分野特定技能1号向け日本語教育カリキュラムについて
6. 日本旅行のグローバル人財活用推進について

株式会社日本旅行 事業共創推進本部 グローバル人財活用推進チーム
TEL:03-6895-7753 ✉jinzai_nta@nta.co.jp  担当：大鹿、藤村、ラジャ、馬場

【お問合せ】


