
浜⽥敬⼦⽒(講演会講師)

【無料ウェビナー】ジャーナリストの浜⽥敬⼦⽒が登壇！「今から
始めるダイバーシティ経営〜中⼩企業こそチャン
ス！〜」7/21(⽊)開催

【参加費無料】主催：東京都 ⼥性従業員のキャリアアップ応援事業

東京都では、企業においてより多くの⼥性が活躍していけるよう、⼥性活躍推進法に基づく⾏動計画の策定⽀援や、管理

職を⽬指す⼥性向けのスキル習得⽀援、キャリアアップについて考えるセミナー、企業経営者や男性管理職を対象とした

研修、個別メンタリングやコンサルティングなど、12の⽀援プログラムを開催しています。すべて参加無料ですので、

⼥性活躍、ダイバーシティを推進する経営者の⽅、キャリアアップを⽬指す⼥性の皆様、是⾮ご活⽤ください。

( https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/ )

 

東京都⼥性従業員のキャリアアップ応援事業では、都内企業における⼥性活躍推進の取組の第⼀歩となる「スタートアッ

プ研修」を7⽉21⽇(⽊)に開催いたします。第1回はジャーナリストの浜⽥敬⼦⽒をお招きし「今から始めるダイバーシ

ティ経営〜中⼩企業こそチャンス！〜」をテーマにご講演いただきます。本研修はオンライン(Zoomウェビナー／無料)

で開催いたします。社内でお誘いあわせの上ご参加ください。

 

■第1回 スタートアップ研修＜Zoomウェビナー＞

開催⽇時：7/21(⽊) 13:30〜16:30

[第1部 研修]⼥性の活躍推進が必要な社会背景や取組の効果、具体的な

取組を学べる研修

[第2部 講演] 「今から始めるダイバーシティ経営〜中⼩企業こそチャン

ス！〜」

講師:浜⽥ 敬⼦ ⽒ (ジャーナリスト/前Business Insider Japan統括編集

⻑/AERA元編集⻑)

▼スタートアップ研修の詳細・お申込み

https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/program-

introduction/startup-training/

対象：従業員100⼈以下の都内企業の経営者及び⼈事・総務担当者等

近⽇開催のWEB研修プログラム(無料)

■⾏動計画策定⽀援研修

2022年4⽉に「⼥性活躍推進法」が改正され、⼥性の活躍推進に向けた「⼀般事業主⾏動計画」の策定や、情報公表等

が義務付けられる対象が、従業員101⼈以上300⼈以下の企業に拡⼤されました。本事業の「⾏動計画策定⽀援研修」で

は、取組の基礎となる「⼀般事業主⾏動計画」の策定⼿法を学び、研修中に⾏動計画の下書きまで作成可能です。
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▼「⾏動計画策定⽀援研修」の詳細・お申込み

https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/program-introduction/action-plan/

開催⽇：7/4(⽉) 、7/13(⽔) 、8/8(⽉) ※全15回実施予定・各回同じ内容です

対象：従業員101〜300⼈の都内企業の経営者及び⼈事・総務担当者等 (※100⼈以下の企業も参加可能)

■第1回 男性管理職向け研修＜WEB研修＞

コミュニケーション研修「個々の成⻑を促すイクボス式マネジメントとは？」

開催⽇時：7/14(⽊) 13:30〜16:00

▼男性管理職向け研修の詳細・お申込み

https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/program-introduction/male-manager/

対象：都内企業の男性管理職・管理職候補者・男性リーダー

■働く⼥性キャリアステップ応援塾＜WEB研修＞

・第1回 働く⼥性キャリアステップ応援塾「ロジカルシンキングに必要な３つのポイント」

開催⽇時：7/6(⽔) 13:30〜16:30

​・第2回 働く⼥性キャリアステップ応援塾「ビジネスパーソンのための時間活⽤術」

開催⽇時：7/20(⽔) 13:30〜16:30

​・第3回 働く⼥性キャリアステップ応援塾「明⽇から実践！対話に⽣かすメンタリングスキル」

開催⽇時：7/26(⽕) 13:30〜16:30

▼働く⼥性キャリアステップ応援塾の詳細・お申込み

https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/program-introduction/career-steps/

対象：都内企業の管理職やスキルアップを⽬指す⼥性従業員

 

「働く⼥性のキャリア形成についての講演会」 経営者・男性管理職の⽅にもおすすめ

講演会を通じて「キャリアアップへのモチベーション向上」や、「⾃分らしいリーダー像」「⾃分らしいマネジメント」

について考えるきっかけを創出します。社内の⼥性活躍を進める⽀援体制づくりのヒントを得られる機会にもなり、男性

管理職にもおすすめです。

■働く⼥性のキャリア形成についての講演会＜会場：東京ポートシティ⽵芝＞

・第1回 ⾃分らしいキャリア形成のために- 少し⽌まって振り返る -

開催⽇時：9/8(⽊) 13:00〜16:00

・第2回 「⼥性活躍」のこれから〜国内外の最新動向を踏まえて〜

開催⽇時：11/16(⽔)  13:00〜16:00

▼働く⼥性のキャリア形成についての講演会の詳細・お申込み

https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/program-introduction/carrier-formation/

対象：都内企業の従業員(性別・役職に関係なくご参加いただけます)

 

東京都 ⼥性従業員のキャリアアップ応援事業
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【 お問合せ 】東京都 ⼥性従業員のキャリアアップ応援事業 運営事務局

03-6734-1347（受付時間：平⽇10時〜17時）

※本事業事務局は、東京都より株式会社パソナに運営を委託しています。

【Mail】jinfo@josei-jinzai.metro.tokyo.jp

【Web】https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/

東京都産業労働局のプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/48323
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