
【無料】⼥性の活躍推進・⼥性管理職の登⽤拡⼤に取り組む中⼩企
業を応援！「東京都⼥性の活躍推進加速化事業」令和3年度事業プ
ログラムがスタート！

【参加費無料】主催：東京都⼥性の活躍推進加速化事業 運営事務局

東京都では、都内に事業所のある従業員数300⼈以下の企業を対象に、⼥性活躍の取組を⽀援するため、⼥性活躍推進法

の⾏動計画の策定、その計画実⾏をサポートしています。( https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/ )

今年度は、企業の実情に応じて取組を段階的にレベルアップしていけるよう、研修会・コンサルティング等による７つの

⽀援プログラムを開催しています。すべて参加無料ですので、ぜひ企業の取組推進にご活⽤ください。

 

12種類の研修から選ぶ！「働く⼥性キャリアステップ応援塾（管理職を⽬指す⼥性従業員向け研修)」

今年度は⼥性管理職育成⽀援のプログラムがさらに充実致しました。ビジネススキル向上、今後のライフ・キャリアデザ

インなど、リーダーを⽬指すあなたに役⽴つ12種の研修会と、⼥性管理職経験者がパネリストとして参加する交流会を

実施致します。さらに「⼥性管理職育成フォローアップ」として、受講後には研修理解を深めるための相談窓⼝や、ネッ

トワーキング集合型交流会(2021年12⽉以降に実施予定)もご⽤意します。管理職を⽬指す⼥性や、ご⾃⾝のライフ・キ

ャリアデザインを考えてみたい⽅など、ぜひご参加ください。また、⼥性の管理職に取組む企業の担当者様も、従業員教

育の⼀環としてご活⽤ください。

【A.キャリアデザイン研修／B.コミュニケーション研修／C.メンタリング研修／D.コーチング研修】
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伊藤 雅充 ⽒

 

７つの⽀援プログラム

７つの⽀援プログラムで都内中⼩企業の取組をトータルにサポートします！

●各プログラムの詳細、お申込み https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/

 

◆取組開始⽀援 対象企業：都内従業員300⼈以下の企業

【1】スタートアップ研修会 Web研修(ウェビナー)

 

・近⽇開催「第1回スタートアップ研修会」＜7/16(⾦)＞

⼥性の活躍推進が必要な社会背景や取組の効果、具体的な取組を学べる研修会と、⼥性の活

躍推進において豊富な経験と実績を持つ著名⼈講師の講演会により、⼥性活躍推進がなぜ今

必要なのか、気づきと理解を得られる研修です。

「多様な⼈材が活かされる組織とは 〜アスリートの世界における⼥性活躍推進への取組〜

」［講演会講師］伊藤 雅充 ⽒ (⽇本体育⼤学 教授)

 

・第2回「スタートアップ研修会」＜9/14(⽕)＞

［講演会講師］⾼野 登 ⽒ (⼈とホスピタリティ研究所代表、元・ザ・リッツ・カールトン

ホテル⽇本⽀社⻑)

・第3回「スタートアップ研修会」＜11/25(⽊)＞

［講演会講師］前野 隆司 ⽒ (慶應義塾⼤学⼤学院 システムデザイン・マネジメント研究科 教授)

・第4回「スタートアップ研修会」＜1/20(⽊)＞

［講演会講師］⼀⽊ 典⼦ ⽒ (株式会社オレンジページ 代表取締役社⻑)

◆導⼊⽀援◆ 対象企業：都内従業員300⼈以下の企業

【2】⾏動計画策定⽀援研修会 Web研修

【3】フォローアップコンサルティング ※「⾏動計画策定⽀援研修会」受講済の⽅

◆育成⽀援◆ 対象企業：都内従業員300⼈以下の企業

【4】働く⼥性キャリアステップ応援塾（管理職を⽬指す⼥性従業員向け研修） Web研修

【4☆】⼥性管理職候補育成フォローアップ ※「働く⼥性キャリアステップ応援塾」受講済の⽅

【5】⼥性管理職を⽀える男性管理職向け研修会・交流会 Web研修

◆⼥性管理職等のキャリア⽀援◆ 対象企業：都内企業(従業員規模不問)

【6】働く⼥性のキャリア形成に向けた講演会 集合研修（実施会場：⽵芝）

【7】⼥性管理職のスキルアップ講座 集合研修（実施会場：新宿、東京）

 

https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/


⼩巻 亜⽮ ⽒

『⽇経WOMAN』「ウーマン・オブ・ザ・イヤー2020」の⼤賞者・⼩巻亜⽮⽒が登壇！

・働く⼥性のキャリア形成に向けた講演会

開催⽇時：11⽉17⽇(⽔) 13:00〜16:00

講演会を通じて「キャリアアップへのモチベーション向上」や、「⾃分らしい

リーダー像」「⾃分らしいマネジメント」について考えるきっかけを創出しま

す。社内の⼥性活躍を進める⽀援体制づくりのヒントを得られる機会にもなり

、男性管理職にもおすすめの講演会です。

「想定外の出来事」が⾃分の枠を広げ、社会を変える

〜サンリオピューロランドを復活させた⼥性リーダーの「考え⽅」〜

［講演会講師］⼩巻 亜⽮ ⽒ 

(株式会社サンリオエンターテイメント代表取締役社⻑)

 101⼈以上の企業は令和4年4⽉から義務化！「⼀般事業主⾏動計画」

令和4年(2022年)4⽉1⽇からは、⼥性活躍推進法に基づく「⼀般事業主⾏動計画」の策定・届出義務及び⾃社の⼥性活

躍に関する情報公表の義務の対象が、常時雇⽤する労働者数101⼈以上の事業主に拡⼤されます。本事業のプログラム「

⾏動計画策定⽀援研修会」は、「⼀般事業主⾏動計画」の策定⽅法から、⾏動計画の下書きまで可能な実務的な研修とな

っています。ぜひご活⽤ください。

・第1回「⾏動計画策定⽀援研修会」

開催⽇時：6⽉22⽇（⽕） 13:00〜16:00

対象：都内にある従業員300⼈以下の企業の経営者及び⼈事・総務担当者等

［講師］島 ⿇⾐⼦ ⽒ (社会保険労務⼠法⼈ヒューマンテック経営研究所 法⼈社員（役員）特定

社会保険労務⼠)

▼▼「⾏動計画策定⽀援研修会」のご案内▼▼

https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/program-introduction/action-plan/

近⽇開催のWeb研修会のご案内［参加費無料］

・ 第1回「働く⼥性キャリアステップ応援塾」C.メンタリング研修

今すぐ使える！ メンタリングスキル〈⼊⾨編〉［C1］

開催⽇時：6⽉25⽇（⾦） 13:00〜16:00

対象：都内にある従業員300⼈以下の企業の⼥性従業員

［講師］宮本 桃⼦ ⽒ (株式会社Mentor For 取締役)

▼▼「働く⼥性キャリアステップ応援塾」のご案内▼▼

https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/program-introduction/career-steps/

東京都 ⼥性の活躍推進加速化事業とは

東京都は、「⼥性の活躍推進加速化事業」を実施し、７つの⽀援プログラムで職場での⼥性活躍推進をサポートしていま

す。⼥性従業員のキャリア形成に向けた気運醸成や⼥性管理職のスキルアップを図る研修等を実施し、⼥性管理職の登⽤

拡⼤を図る企業及びその職場で働く従業員・管理職を⽀援いたします。

【 お問合せ 】東京都 ⼥性の活躍推進加速化事業 運営事務局

03-6734-1347（受付時間：平⽇10時〜17時）

※本事業事務局は、東京都より株式会社パソナに運営を委託しています。

【Mail】jinfo@josei-jinzai.metro.tokyo.jp 【Web】https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/

東京都産業労働局のプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/48323
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https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/program-introduction/career-steps/
https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/48323

	【無料】女性の活躍推進・女性管理職の登用拡大に取り組む中小企業を応援！「東京都女性の活躍推進加速化事業《令和3年度事業プログラムがスタート！
	【参加費無料】主催：東京都女性の活躍推進加速化事業 運営事務局


