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次のレベルを目指す、若手ITエンジニア向けのキャリアアップ講座 

『CodeCampNEXT』を開始、3/3（木）から説明会を開催 

3カ月後に"転職できる"自分を目指す、市場価値を上げる短期集中講座を提供開始 

 

 オンラインのプログラミングスクール「CodeCamp」を提供するコードキャンプ株式会社

（本社：東京都品川区、代表取締役CEO：堀内 亮平）は、次のレベルを目指す若手ITエンジ

ニア（業務経験2〜5年）を対象としたキャリアアップ講座『CodeCampNEXT』（URL：https:/

/codecamp.jp/next/）を2022年3月から新たに開講します。 

 

キャリアアップを目指す若手エンジニアを対象に、短期集中で大手IT企業と共同開発した実

践型の講座を提供します。2022年中に200名の卒業生の輩出を目指しており、若手エンジニ

アがキャリアアップするための新しい選択肢をつくることに挑戦します。 

 

 
 

開発の生産性、コードの品質を上げて短期間で次のレベルを目指

す 
 CodeCampNEXTでは、ITエンジニア歴2年〜5年目のエンジニアを対象として「開発の生産性

を上げるための思想」や「ソフトウェアの品質を上げるためのコードの書き方」を体系的に

学ぶことができます。受講生はスキルの習得と合わせて、「個別のキャリア相談」や「カリ

キュラム監修企業の面接保証」、「スキル証明の発行」などスキル習得後にキャリアアップ

するための支援を受けることができます。 

 

以下のような若手エンジニアを対象に、キャリアアップの機会を提供します。 
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● 他社の開発現場で行われている、効率のよい開発方法を学び習得したい方 

● もっと可読性/保守性/拡張性/効率性を意識したコードを書けるようになりたい方 

● チームでの開発の生産性を上げるための構築ルールや適切な命名を学びたい方 

講座に関心がある方は説明会（URL後述）にご参加ください。 

 

カリキュラムは大手IT企業と共同で開発しており、実際の開発現場で求められる仕事の進め

方を実践的に習得することができます。2022年3月には「コーディングレベルアップコー

ス」と「フロントエンド開発スキルアップコース」の2コースを開講します。どちらもオン

ライン完結・短期集中で仕事と並行して受講が可能です。 

 

コースの内容はリリース後も順次拡充していく予定です。3月時点では個人の受講生向けに

講座を提供しますが、法人向けにも提供を予定しています。 

 

 

CodeCampNEXT コース概要 
● 開講日：2022年3月28日（火）（応募締切：3月21日（月）） 

● 受講形式：オンラインテキストによる学習+チャットサポート 

● 受講期間：2〜3ヶ月 ※コースにより異なります 

● 受講料：開講記念価格 64,000円（税込）（通常：128,000円（税込）） 

● 各コース定員：20名 

● 応募条件（以下のいずれかに該当する方） 

○ システム開発の業務経験がある方（言語問わず） 

○ Webサイト制作/構築の業務経験がある方 

○ HTML/CSS,JavaScriptの知識がある方 

○ CodeCampGATE（エンジニア転職プログラム）を修了している方 

● その他/特典：クラスごとのコミュニティ・イベントあり、監修企業の面接保証あり 

 

コース詳細/説明会申込URL 

● コーディングレベルアップコース：https://codecamp.jp/next/coding-skills 

● フロントエンド開発スキルアップコース：https://codecamp.jp/next/front-end-sk

ills 

※各コースに参加を希望される方は、必ず説明会にご参加ください。 

 

 

コードキャンプ株式会社 代表取締役CEO 堀内 亮平より 
 コードキャンプはこれまで、業界未経験からITエンジニアを目指す個人向けの教育プログ

ラムの提供や法人向けの研修としてITエンジニアの育成を行ってきました。今回リリースす

るCodeCampNEXTではITエンジニアとして働き始めた若手の人材が、より企業から求められる

人材へキャリアアップするための機会を創造します。 

 

現在、若手ITエンジニアの教育やスキルアップの環境は現場に依存することが多く、ITエン

ジニアとして成長していくために必要な考え方やスキルを体系的に学べる機会がないと認識
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しています。若手のITエンジニアが所属企業を問わずに活躍するための考え方やスキルが習

得できる機会を提供することで、IPAが定義(※1）する「従来型のIT人材」から、いわゆる

「デジタル人材（先端IT従事者）」にキャリアアップするための橋渡しをしていきます。 

 

コードキャンプはこれからもIT人材の教育機関として提供価値を広げ、日本全体のDX推進や

IT人材の育成に貢献していきます。 

 

【CodeCampNEXTリリースの背景/エピソード】 

コードキャンプ代表 堀内のnoteも併せてご覧ください。 

https://note.com/horiday018/n/n4b21169288dd 

 

※1出典：独立行政法人情報処理推進機構 デジタル時代のスキル変革等に関する調査 報告

書（令和3年4月22日）より（https://www.ipa.go.jp/files/000090458.pdf） 

 

 

ーコードキャンプ株式会社についてー 
2013年に日本初のオンライン・マンツーマンで学べるプログラミングスクール「CodeCamp」

を開校し、以降プログラミング・デザイン・IT教育を中心に様々な教育事業を展開。 

 

【CodeCamp】完全オンラインのプログラミング個人レッスン 

【CodeCampGATE】転職・就職を目指す人の支援プログラム 

【CodeCampNEXT】若手エンジニアのためのスキルアッププログラム 

【CodeCamp for Enterprise】300社が選ぶプログラミング/IT研修 

【CodeCampKIDS】小学生・中学生のためのプログラミング教室 

【CodeCampus】テクノロジーの「学ぶ・働く」を知るメディア 

 

＜会社概要＞ 

会社名：コードキャンプ株式会社 

代表取締役 CEO：堀内 亮平 

本社：東京都品川区大崎2-1-1 ThinkPark Tower 9F 

URL：https://codecamp.jp/ 
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