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ランスタッド2021年第4四半期及び通期決算発表 
～2021年は強い勢いを保ち、前年比20％増の246億ユーロという記録的売上を達成～ 

 
ランスタッド・エヌ・ヴィー（本社:オランダ王国ディーメン、CEO:ジャック・ファン・デン・ブルック、以下ランスタッド）

は、2021年第4四半期及び通期決算を2月15日に発表しましたのでお知らせします。 

 

2021年第4四半期決算及び2021年通年の特筆事項 

● 2021年の提案された現金配当は一株当たり5.00ユーロ 

● 2021年第4四半期の売上成長率は16.3%（自己成長ベース） 

● 2021年第4四半期のEBITAマージンは5.0% 

● グループ全体の売上は強固なポートフォリオに支えられ、2019年第4四半期比で12％の増加。転職支援

事業の売上は前年比69%の増加、RPOは前年比153%の増加。 

● ROICは16.8%で前年比6.4%の増加。EBITAの大幅な改善と効率的な運転資本管理を反映 

● 2021年第4四半期の売上総利益は20.4%で前年比0.9%の増加。2021年第4四半期のEBITAマージンは前

年比0.4％の増加。通年のICRは44% 

● 市場トップの成長を達成し、事業を展開する市場の大部分で市場を上回る実績を継続 

● 人事コンサルティング会社としてマーケットでも名高いHudson Beneluxを買収 

● 1月の前年比売上成長率（自己成長ベース）は概ね2021年第4四半期の流れに沿って推移し、上向きの

勢いを継続 

 

CEOのジャック・ファン・デン・ブルックは次のように述べています。「2021年における達成を誇りに思います。ラン

スタッドは2021年を通じて強い勢いを維持し、前年比で20%増、2019年比で5%増という記録的な売上とともに1年を

終えることができました。また、#newways（ニューウェイズ）を通じた有機的投資の継続により前例のないレベルで

市場を上回る成長を遂げ、16.8%という優れた投下資本利益率（ROIC）を実現しました。 

 

ポートフォリオはすべてのセクターおよび地域で全般的に優れた結果を出しました。また、事業を展開する市場の

大部分で市場を上回る実績を挙げたほか、転職支援およびRPO事業を大きく前進させました。一方で、労働市場

における人材不足とミスマッチは当社のクライアントにとって引き続き最大の問題となっています。従来の採用プ

ロセスも変わりつつあります。しかしランスタッドは、先進的なデジタル機能とデータ、そして何よりも人を大切にす

るという確固たる信念によって着実に需要に応え、クライアントにとって最適な人材を見つけることができます。今

後も人々が持つ可能性に着目し、すべての人がその潜在能力を十分に発揮できるよう支援していきます。 

 

ランスタッドは今年、数千人の新しい仲間を迎え入れました。リモート勤務を前提とした採用も行われましたが、最

近では各地のオフィスへの採用が再開されています。今回の好業績は、こうした新しい仲間たちを含め世界中で

活躍する皆さんの情熱、尽力および献身のおかげです。心より感謝を申し上げます。状況はまだ予断を許さず、

パンデミックに伴う不確実性により先行きも不透明ですが、ランスタッドはポートフォリオ全体で明確な勢いを保

ち、良い位置で2021年を終えることができました。2021年は現行の資本配分方針に基づき、株主に普通株一株

当たり5.00ユーロの現金配当を提案しています。5.00ユーロの内訳は、普通株一株当たり2.19ユーロの普通配当

と、普通株一株当たり2.81ユーロの特別配当となっています。」 

 

ビデオ（英語のみ） 

CEOより2021年の業績について解説しています 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=62IJM9nNbFE


2021年通期決算レポート（英語のみ） 

https://www.randstad.com/investor-relations/results-and-reports/annual-reports/ 

 

 

■ランスタッド株式会社の会社概要 

[資本金] 1億円 

[事業内容] 人材派遣サービス/紹介予定派遣サービス/人材紹介サービス/アウトソーシング事業 

[URL]  https://www.randstad.co.jp/ 

  

○ランスタッドの会社概要 

[社名] ランスタッド・エヌ・ヴィー 

[設立] 1960年10月 

[代表] ジャック・ファン・デン・ブルック、ヘンリー・シューマー 

[所在地] オランダ 

[従業員数] 39,530名(2021年12月末時点) 

[売上]  3兆2,151億円(246億3,500万ユーロ) 2021年度実績(12月決算) 

[資本金] 6,397.6億円(49億200万ユーロ) 2021年12月末時点 

[事業所] 世界38の国と地域 

[事業内容] 総合人材サービス 

[URL]  https://www.randstad.com/ 

(1ユーロ130.51円換算/2021年12月末時点) 

 

ランスタッドについて 

ランスタッドは世界最大の人材サービス企業であり、世界で最も評価される「ワーキング・ライフ・パートナー」を目

指し、一人でも多くの人が仕事を通じて真の可能性を発揮できるよう支援しています。企業が必要とする質の高

い、多様で機動的な人材を提供するとともに、人々がやりがいのある仕事を得て、変化し続ける仕事の世界で適

切な存在であり続けることを支援しています。2021年には、200万人以上が自分に合った仕事を見つけるのを支

援し、23万5千のクライアントに対して人材獲得から総合的な人材管理まで人事ニーズについてアドバイスを行

い、45万人以上にトレーニングを提供しました。私たちはデータとテクノロジーを駆使して、適切なアドバイスを適

切なタイミングで大規模に提供する一方、38のマーケットの約5,000拠点で活動するコンサルタントが、人材とクラ

イアントに対してパーソナルで献身的なケアを提供しています。この「テクノロジー」と「タッチ」の組み合わせが、

私たちのサービスをユニークなものにしています。 

 

1960年に設立されたランスタッドは、オランダのディーメンに本社を置き、NYSEユーロネクスト・アムステルダムに

上場しています。2021年末時点で39,530人の従業員を擁しており、約246億ユーロの収益をあげています。詳細

は、ランスタッド・ホールディングスのウェブサイトをご参照ください。www.randstad.com 
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