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	『2024年度新入社員のエンゲージメント合同調査』参加企業受付開始のご案内
	～自社に就業して1年が経過した、2024年度新入社員の「エンゲージメント状態」を他社の新入社員のエンゲージメントスコアと比較してみませんか？～


