
 

女の子の毎日を応援するオーバーパンツ「くろぱん」から 

快適さとおしゃれを意識した 家ナカ時間を演出する 

ルームパンツ『おうちくろぱん』を新発売！ 
 

国内靴下売上高 No.1※1 のレッグウェア製造卸販売・岡本株式会社（本社：大阪市西区・本店：奈良県広陵

町、代表取締役社長：岡本哲治）は、女の子の毎日を応援するオーバーパンツ「くろぱん」から、快適さ

とおしゃれを意識した、家ナカ時間を演出するルームパンツ『おうちくろぱん』を 3 月下旬に新発売し

ました。全国の一部量販店、スーパーマーケットなどで展開中です。   

※1…2020 年 8 月 7 日付 繊研新聞による 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

※写真はガウチョタイプ 

 

コロナ禍での新しい日常において、以前と比べると家の中で過ごす“家ナカ時間”が増えたと思います。

新しい日常での過ごし方に関して岡本㈱の社内調べ※2 では、3～15 歳の女児をもつ親のうち、60.5％が

「コロナ禍に子供のルームウェアを購入した」と回答。また、「外出先から帰ってきたら子供が着替える」

と答えた割合は 29.4％でした。新しい生活習慣の中で、ジャージやパジャマに代わる家ナカ時間のお子

様の服装にお悩みの方も多いのはないのでしょうか。 

※2 岡本㈱内調べ・・・2021 年 1 月／3 歳～15 歳の子供がいる男女（27～54 歳） n=238    

 

『おうちくろぱん』は、生活様式の変化に合わせて考えられた新しいルームパンツです。軽やかな生

地とゆったりシルエットがリラックス感を演出。小学生用はウエストの後ろ側にだけゴムを使用した締

め付けにくくズレ落ちづらい設計、中高生用は細ゴム使用の締め付けにくい設計で、世代の体形に合わ

せたウエスト仕様になっています。また「長時間座っていると、どうしても汗ムレが気になる」という

声を参考に「吸水速乾」機能もプラスされたのが特徴です。家ナカ時間をより快適に過ごすための素

材・設計を取り入れ、突然の来客対応やご近所ウォークなどのちょっとしたおでかけにも使えるシンプ

ルさとおしゃれを意識したデザインになっています。 
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【オーバーパンツ「くろぱん」のご紹介】 

「くろぱん」は、いつもキラキラと輝いている女の子の毎日

を応援するオーバーパンツです。成長する体型に合わせた「く

ろぱん」専用のオリジナル設計と豊富な素材バリエーション

で快適なはき心地を提案。おしりにピッタリとフィットして

ズリ上がりにくく、毎日をかわいく、元気に楽しむ女の子を

しっかりサポートします。 

ONは「くろぱん」、OFFは『おうちくろぱん』で、長引くコ

ロナ禍でもがんばる女の子の毎日を応援します！ 

 

【『おうちくろぱん』 商品概要】 

対象 丈 サイズ 色 価格/枚 

小学生 
ハーフタイプ 130cm、140cm 

150cm、160cm 

グレー/ 

パープル 

1,100 円（税込） 

ガウチョタイプ 1,650 円（税込） 

 

中高生 

ハーフタイプ S～M 

M～L 

L～LL 

グレー/ 

パープル 

1,100 円（税込） 

ジョガータイプ 1,650 円（税込） 

ガウチョタイプ 1,650 円（税込） 

 

【会社概要】 

会 社 名  ：  岡本株式会社 / OKAMOTO CORPORATION 

創  業  ：  1934 年（昭和 9 年） 

設  立  ：  1948 年 10 月（昭和 23 年） 

事業内容  ：  各種レッグウェアの製造卸販売 

          （紳士・婦人・子供靴下、パンティストッキング、タイツ、編み技術を利用した関連商品） 

本  社  ：  〒550-0005 大阪市西区西本町 1 丁目 11 番 9 号 

本  店  ：  〒635-8550 奈良県北葛城郡広陵町大字大塚 150 番地の 1 

資 本 金  ：  9,744 万円 

代 表 者  ：  代表取締役社長 岡本哲治 

従 業 員  ：  429 人（グループ計：1,470 人 2020 年 4 月現在） 

売 上 高  ：  421 億円（2020 年 3 月期連結） 

販 売 先  ：  全国主要量販店、スポーツアパレル等  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お客様からのお問い合わせ先】 

岡本株式会社 お客様相談室 TEL:0120-551975 

平日10:00～17:00（土・日・祝日、年末年始・夏期などの特別休業日を除く） 


