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株式会社テックオーシャン 
 

【業界初の理⼯系学⽣ターゲットリクルーティングサービスを⼿掛けるテックオーシャン】 

ディップが主催する AI スタートアップ育成制度「AI アクセラレーター」に採択 
ビッグデータや AI を活⽤し、理⼯系新卒採⽤にイノベーションを創出 

http://ainow.ai/aiax2019-06-08/  
 

業界初の理⼯系学⽣ターゲットリクルーティングサービス「TECH OFFER（テックオファー）」を運営する株式会社テッ
クオーシャン（本社︓東京都、代表取締役︓⻑井裕樹、以下テックオーシャン）は、ディップ株式会社（本社︓東京
都港区、代表取締役社⻑ 兼 CEO︓冨⽥英揮、以下ディップ）が主催する⽇本初の AI スタートアップ育成制度
「AI.Accelerator (エーアイアクセラレーター)」において第 9 期採択企業として選出されました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

今後テックオーシャンは、「AI.Accelerator」のプログラムを通じ、AI 専⾨家のメンタリングや 20 万件を超える国内最
⼤級の企業データ提供などの⽀援を受け、理⼯系学⽣ターゲットリクルーティングサービス「テックオファー」の機能向上や
学⽣ユーザー数の拡⼤、営業企業の開拓などに取り組みます。 
 
■AI.Accelerator について  http://ainow.ai/accelerator/ 

ディップが運営する⽇本初の「⼈⼝知能スタートアップ特化型」インキュベーションプログラムです。AI 関連事業及び優
秀な⼈材へのシード投資を⾏い、世界を席巻する AI メガベンチャー輩出を⽬指しています。第 9 期は 51 社応募の中
から9社採択しました。採択企業にはAIに特化したメンタリング、データ、事業資⾦、PR、採⽤⽀援などを提供します。 
 
■理⼯系学⽣ターゲットリクルーティングサービス「テックオファー」開発の背景 

理⼯系学⽣を採⽤したい企業は、理⼯系学⽣が減少傾向にあるにも関わらず、⼈材ニーズは拡⼤しており、採⽤が
困難になっています。また、説明会の運営やブースの設置など、⼈事部が時間をかけて取り組む業務は年々増加してい
ます。⼀⽅、就職したい理⼯学⽣は、研究のかたわら就職活動をするため、ES の作成・企業説明会への参加など、内
定を取るまでの負担が⼤きいのが現状です。 

このような課題を解決すべく、テックオーシャンは企業と学⽣双⽅に負担が少ない採⽤マッチングプラットフォームを「テッ
クオファー」を開発しました。従来の採⽤⽅法では、エントリーしてくれた学⽣の中からしか選考することしかできませんが、
テックオファーを活⽤し、⾃社に興味を持っていない学⽣に対しても積極的にアプローチすることで、従来の⼿法ではなか
なか出会えない優秀な理⼯系学⽣を採⽤することができます。 
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■テックオファーのサービス概要 
約 100 万件の技術キーワードや約 2.5 万件の研究室・教員データベースなど、国内最⼤級のビッグデータと AI を活⽤
し、就職したい理⼯系学⽣と理⼯系学⽣を採⽤したい企業をマッチングするサービスです。学⽣は、所属とキーワードを
⼊れ、あとは興味を持ってくれた企業からオファーがくるのを待つだけ。企業は、狙いのターゲットを定めて学⽣にオファーを
出すことで、効率的に採⽤したい理⼯系学⽣に出会うことが可能です。内定を取るまでの⼯数を圧倒的に減らすことで、
学⽣側にも企業側にも負担が少ない新しい採⽤スタイルを創出。わずか半⽇で⼿軽にターゲットリクルーティング展開が
可能です。学⽣への訴求⼒は⾼く、設定後はほぼ⼿放しでの運⽤が可能です。ビッグデータと AI を活⽤した理⼯系学
⽣ターゲットリクルーティングプラットフォームは⽇本唯⼀の最新サービスであり、特許出願済みです。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
■ディップ株式会社について https://www.dip-net.co.jp/ 
アルバイト・パート求⼈情報サイト「バイトル」などを通じ、求職者と求⼈企業双⽅にとって利便性の⾼いサービスを提供
することで社会を改善する存在となる事を⽬指しています。2004 年 5 ⽉東証マザーズ上場、2013 年 12 ⽉東証⼀
部上場。2016 年には「dip AI.Lab」を設⽴。⽇本初の AI 専⾨メディア「AINOW」や⽇本初の AI スタートアップ⽀
援制度「AI.Accelerator」を運営しています。 
代  表 ︓代表取締役社⻑ 兼 CEO 冨⽥ 英揮 
本  社 ︓東京都港区六本⽊ 3-2-1 六本⽊グランドタワー31F 
設  ⽴ ︓1997 年 3 ⽉ 
資本⾦ ︓1,085 百万円 （2019 年 2 ⽉末現在） 
従業員数︓1,967 名（2019 年 4 ⽉ 1 ⽇現在の正社員）※契約・アルバイト･派遣社員除く 
事業内容︓求⼈情報サイト「バイトル」「バイトル NEXT」「はたらこねっと」などの運営、看護師転職⽀援サービス、他 
 
■株式会社テックオーシャンについて  https://techocean.co.jp/ 
業界初の理⼯系学⽣ターゲットリクルーティングサービス「TECH OFFER（テックオファー）」を運営しております。内定を
取るまでの⼯数を圧倒的に減らすことで、新しい採⽤スタイルを創出。⼈材紹介や求⼈広告に⽐べてコストを抑えること
が可能です。2018 年 11 ⽉にサービス公開し、現在までに約 70 社の企業と機械・電気電⼦・情報系を中⼼とした約
4000 ⼈の理⼯系学⽣にサービスをご活⽤いただいております。 
代表者 ︓代表取締役 ⻑井裕樹 
所在地 ︓東京都杉並区阿佐⾕南 1-47-17 杉並区創業⽀援施設 阿佐⾕キックオフオフィス 5 号室 
設  ⽴ ︓2018 年 6 ⽉ 7 ⽇ 
事業内容︓テックオファーの開発・運営、採⽤コンサルティング事業 
サービスサイト︓TECH OFFER（テックオファー）【学⽣】https://techoffer.jp/ 

【企業】https://techocean.co.jp/techoffer/ 
 


