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ナレッジ・マーチャントワークス株式会社 

 

店舗マネジメントツール「はた Luck(R)」を手掛けるナレッジ・マーチャントワークス 

新型コロナウイルス感染拡大防止にワクチン接種時の社内制度を拡充 
-アルバイトやインターン含む、全従業員の自身・家族のワクチン接種時の離席時間を就業時間と見なす等- 

https://kmw.jp/ 

 

店舗マネジメントツール「はた Luck(R)」を軸に、小売・飲食・サービス業の生産性向上を支援するナレッジ・

マーチャントワークス株式会社（本社：東京都中央区、代表：染谷 剛史、以下「KMW」）は、新型コロナウイル

ス感染拡大防止に向けた対応の一環として、ワクチン接種を希望する従業員が安心して接種できるよう、雇用形

態に関わらず全従業員に対しての社内制度を拡充したことをお知らせします。 

 

 

 

 

 

 

 

■実施背景 

KMW では「働くことが幸せにつながれば、もっと楽しいサービスが生まれる」をモットーにサービス業を支

援するための「はた Luck(R)」事業を展開しております。弊社の従業員並びに一緒に「はた Luck(R)」のサービ

スを作り上げている派遣社員の方や業務委託の方が安心して働ける環境を整備するとともに、新型コロナウイル

ス感染症拡大の早期終結に貢献し、サービス産業の再活性化に寄与してまいります。 

 

■実施内容 

① 就業時間内にワクチン接種のために離席した場合、当該時間を就業時間とみなします。 

② 従業員のご家族が接種する場合、ご家族の付き添いにかかった時間を就業時間とみなします。 

 

■対象期間 

2021 年 6 月 10 日〜2022 年 2 月 28 日（予定） 

※厚生労働省が定めるワクチン接種期間に準じます。 
 

■対象者 

全従業員（パートアルバイト、インターン含む）、派遣社員 

 

■はた Luck(R)  

小売・飲食・サービス業に特化した【本部-店舗-シフトワーカー】を一気通貫でつなぐ店舗マネジメントツール

です。これまで別々のツールで管理されていたコミュニケーション・教育・シフト作成・評価に関する機能をオ

ールインワンでスマホアプリに搭載。本部や SV による複数店舗での包括的・即時的なリモートマネジメントを

実現します。BYOD を活用した業務専用アプリのため、セキュリティ面も強化・考慮し、生産性・従業員エンゲ

ージメントを向上させ、オペレーション実行力の高い店舗づくりに貢献します。 
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【会社概要】 

会社名：ナレッジ・マーチャントワークス株式会社（Knowledge Merchants Works Inc.） 

代表者：染谷 剛史 

創業 ：2017 年 3 月 

事業 ：・店舗マネジメントツール「はた Luck(R)」の開発と販売 

   ・店舗サービス業幹部向け研修 

   ・店舗サービス業の店舗の業務効率化コンサルティング  

コーポレートサイト        ：https://kmw.jp/ 

「はた Luck(R)」サービスサイト  ：https://hataluck.jp 

店舗サービス業向けコラム SWX 総研 ：https://kmw.jp/column/ 

Facebook 公式ページ         ：https://www.facebook.com/KMW.jp/ 

 

 リンクアンドモチベーションで小売・飲食・サービス業界の組織コンサルティングに従事していた代表 染谷

が 2017 年に創業した、 リテールテック領域のスタートアップ企業です。 「シフトワーカーエクスペリエンス

（アルバイトスタッフの仕事の体験価値）の向上」を掲げ、 店舗内の情報共有や教育・評価、 シフト管理等の

機能を搭載した店舗マネジメントツール「はた Luck(R)」を通じて、 業界の生産性向上を支援しています。 
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