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報道関係者各位 

2023年11月22日 

株式会社TalentX 

 

＜戦わない採用アカデミー第3弾＞ 

人的資本経営時代の”戦わない採用”と”採用ブランディング” 

～いかに自社にマッチした人材を惹きつけて獲得するか？～ 

2023年11月28日（火）13:00～14:00＠オンライン 

 

株式会社TalentX（本社：東京都新宿区、代表取締役CEO：鈴木貴史）は、服部泰宏氏をゲストに迎え、「人材

獲得競争時代の“戦わない採用”と“採用ブランディング”～いかに自社にマッチした人材を惹きつけて獲得するか？～」をテー

マにお話しいただくセミナーを11月28日（火）13時よりオンラインで開催します。 

URL：https://talentx.co.jp/service/recruitment_marketing_academy 

 

 

 

■第3回講義 概要 

・開催日時：11月28日（火）13：00～14：00 

・テーマ：人材獲得競争時代の"戦わない採用"と"採用ブランディング" 

～いかに自社にマッチした人材を惹きつけて獲得するか？～ 

・タイムテーブル： 

13:00～13:15 第一部 人材獲得競争時代における採用市場のトレンド 

13:15～13:50 第二部 服部泰宏氏×鈴木対談「人的資本経営時代の“戦わない採用”と“採用ブランディング”」 

13:50～13:55 質疑応答、サービス・書籍のご紹介 

・申込方法：下記サイトの申し込みページよりお申し込みください。 
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・URL：https://talentx.co.jp/service/recruitment_marketing_academy 

・申込期限：11月28日（木）12時 

※既に約320名を超える方にお申し込みいただいております。お早めにお申し込みください。 

 

■ゲスト講師 

服部 泰宏 氏 

神戸大学大学院経営学研究科 教授。神奈川県生まれ。 国立大学法人滋賀大学専任講

師、同准教授、国立大学法人横浜国立大学准教授、国立大学法人神戸大学准教授を経

て、 2023年4月より現職。 日本企業における組織と個人の関わりあいや、ビジネスパーソンの

学びと知識の普及に関する研究、人材の採用や評価、育成に関する研究に従事。 2010年お

よび2022年に組織学会高宮賞、 2014年に人材育成学会論文賞、2020年に日本労務学

会学術賞などを受賞。 

 

 

■ファシリテーター 

株式会社TalentX代表取締役CEO 

鈴木 貴史 

TalentX Founder、『戦わない採用』著者。国内800社、70万名が利用する採用マーケティ

ングSaaSを運営。2015年、日本の採用の在り方に課題を感じ、TalentXを創業。日本初の

リファラル採用サービスMyRefer、採用MAサービスMyTalentをリリース。 

2019年、経済産業省後援「第4回HRテクノロジー大賞」採用部門賞、日本の人事部「HR 

Award2019」を受賞。2021年、東洋経済「すごいベンチャー100」に選出。 

 

 

 

■戦わない採用アカデミー（過去開催実績） 

「戦わない採用アカデミー」は人的資本経営時代の採用変革を考える場として、HR業界の有識者をお招きして全3回の

講義を予定しております。大変ありがたいことに、過去2回の講義はいずれも多くの経営者・人事責任者にご参加いただき、

非常に注目いただいております。 

 

・第1回講義 

テーマ：人材獲得競争時代の企業が取り組むべき“戦わない採用” 

～リファラル採用による採用変革と企業競争力向上～ 

ゲスト講師：曽和 利光 氏 

申込数：214名 

 

・第2回講義 

テーマ：人的資本経営時代の”戦わない採用”と”アルムナイ” 

～卒業社員のつながりを維持するアルムナイ採用と企業競争力向上～ 

ゲスト講師：永島 寛之 氏 

申込数：340名 
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■参考書籍：Amazon、大型書店各ランキング1位獲得！「戦わない採用」を実現するリファラル採用の実践書 

 

『戦わない採用』は、従来の「採用」と「働く」の常識に疑問を投げかけ、新しいアプローチを提案する書籍です。 

 

 日本に「リファラル採用」の概念を啓蒙したTalentX代表・鈴木貴史が、全国800社の企業、70万人の社員ユーザーに活

用いただいた豊富な事例と具体的なノウハウをもとに、企業成長に貢献する優秀なタレント人材を惹きつけて離さない「リファ

ラル採用」のメソッドを本書にまとめました。 

 

採用に関わるすべての採用担当者・経営者が“今”知っておくべき採用の潮流と戦わない採用を実現する「リファラル採

用」のエッセンスが詰まった一冊です。 

 

Amazonページ：https://www.amazon.co.jp/dp/4800590884 

楽天 ページ：https://books.rakuten.co.jp/rb/17428651/ 

 

【会社概要】 

社名：株式会社TalentX 

所在地：〒162-0825 東京都新宿区神楽坂4-8 神楽坂プラザビルG階 

代表：代表取締役CEO  鈴木 貴史 

創業：2015年4月1日 

設立：2018年5月28日（※スピンオフにより独立） 

資本金：8億6,750万4,198円（資本準備金含む） 

会社HP： https://talentx.co.jp 

サービスHP：https://mytalent.jp 

 

＜報道関係者からの問い合わせ先＞ 

株式会社TalentX 広報：岡部 

TEL：03-4500-2007  FAX：03-4400-2859  E-mail：pr@talentx.co.jp  
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