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■ 岣日本嵒崡キ嵒ン崘コンソ嵤崟アム岤峘概要
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■崡タッフサ嵤ビ崡嵣エン崠ニア嵒ン崘概要
社 名 ︓株式会社崡タッ崽サ嵤ビ崡 崐ン崠崳崊嵒ン崘事業本部
代 表 ︓阪本 耕治
本 部 ︓東京都千代⽥区神⽥練塀町8グ JEBデ秋葉原崡崗崐崊
事業内容 ︓機械岝電気嵣電子岝IT嵣情報岝化学等峘分野峕岴岻峵技術者峘人材派遣ق常用型派遣ك岝

紹介予定派遣岝人材紹介岝業務請負
対応地域 ︓全国ク6都道府県
崐ン崠崳崊数 ︓1グェカ17人ق登録型嵣常用型合計2قكカ23年3月時点ك
取引先事業所数︓6ェ123件2قカ23年3月現在ك
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■崡タッフサ嵤ビ崡崘嵓嵤プ概要
1981年創業岞事務職派遣峼中心峕人材総合サ嵤ビ崡峼展開岞売上高峙3ェ898億円2قカ23年3月期ك岞

岧報道関係者様 問い合わせ先岨
株式会社崡タッ崽サ嵤ビ崡嵣嵃嵤嵓崯崋ン崘崡 広報部 秋元嵣野崎
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