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~ブランク期間に培われた「もう一つのキャリア」~

専業主婦の活動・実績を評価
主婦雇用創出40000人の『しゅふJOB』

一般的に主婦の「ブランク期間」は企業からマイナスに捉えられるポイントです。一方

主婦自身もブランクを懸念する傾向があり、自らブランク期間中の活動を履歴書に書く

事例はほぼないに等しい状態です。

しかし近頃では、ブランク期間を持つ主婦の再就職が増える傾向にあります。

結婚や出産後のブランク期間について、キャリアにつながるようなことを「何もしてい

ない」と不安を感じている求職者にブランク期間の活動について掘り下げてみると、

自治会でＯＡを使用して資料を作成していたり、ＰＴＡ会長としてプロジェクト運営して成

果を出したりと、就業中の経験を存分に活かしながら、今後のキャリアに結びつく活動

をしている事例があることが分かりました。

（どんなブランク活動が再就職に役立つのか⇒下記、図1参照）

提言①：主婦のブランク期間は本当にマイナスなのか？

主婦に特化した人材サービス『しゅふJOB』を展開する株式会社ビースタイル（本社：東京都新宿区、代表取締役：
増村一郎、以下ビースタイル）は、世間一般にキャリアとしてみなされない「ブランク期間中」の活動（子育て・ＰＴＡ・

ボランティア等） について、キャリアとして評価できる経験を積極的に評価して参ります。

安倍政権発足後、「女性の活躍推進」が推進されています。更に多くの女性が活躍できる社会を実現できるよう、

主婦のブランク期間中の活動に焦点を当て、評価できる活動を経歴として仕事紹介に繋げていく所存です。

提言②：しゅふJOBはココを評価します！

▼図1：ブランク期間が再就職に役立つ一例

①求職中の主婦に対して、②ブランク期間の間にどんな活動をしていたのかを、
③ヒアリングし、キャリアとして評価出来る活動に関して当社データベースに経歴として記録し、
④各求職者の条件に合った仕事紹介へとつなげます。
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＜株式会社ビースタイルについて＞

企業理念は「best basic style」。時代に合わせて新たなスタンダードをつくる会社です。この理念に基づき、2002年の創業以来、働き

たい主婦に対して就業支援を行って参りました。約13年間で生み出した主婦の雇用数はのべ4万人。女性がそれぞれの価値観、ライ

フスタイルに合わせて働ける社会の実現に向け、派遣・在宅・エグゼなど、様々な『しゅふＪＯＢサービス』を提供しています。

≪本プレスリリースに関するお問い合わせ先≫

（株）ビースタイル 広報担当：柴田、川上 〒160-0022 東京都新宿区新宿4-3-17 ダヴィンチ新宿ビル7F

Tel：03-5363-4402 Fax：03-5363-4544 Maiｌ：pr@b-style.net ホームページ：http://www.bstylegroup.co.jp/ 

※当リリースに関して、代表三原へのインタビューのご要望があれば広報までご連絡ください。

※池田へのインタビューも可能です。
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＊ブランク期間の活動により得たキャリア

＊今の仕事で主に活かされている
ブランク期間に培ったキャリア

現在

・マネジメント経験
・仕事の調整力/進行管理力
・リーダーシップ
・段取り力
・情報収集力
・OAスキル

・マネジメント経験
・仕事の調整力/進行管理力
・リーダーシップ
・段取り力
・OAスキル

現在、社会人インターンRe・ING（リーイン
グ）のカウンセラーとして、第二新卒向けの
就業支援を実施。日々3～4名のペースで
正社員になりたいと考える若者のカウンセ
リングを実施。

2年半
（インストラクター）

PTA歴9年
その内、会長職として3年

在職9年
（初めての事務職）

会長時の仕事内容一例
都内で初となる校庭≪芝生化計画≫の
検討、導入、維持までの運営責任者。
⇒校長先生や区議会の方々へプレゼン、
各運営委員のディレクション、それに伴う
イベントの開催。

事例：ブランク期間16年、当社社員池田の場合

▲図2：しゅふJOBサーチ求人指数推移
（2012年1月～2014年7月)

主婦労働力への需要、5倍に！
ブランク期間がそのままキャリアになる仕事も増加中

当社が運営する主婦に特化した求人サイト『しゅふJOBサーチ』の求人数推移
では、2012年1月と2014年6月時点で比較すると約5倍の伸びがみられます。
（※図2参照）
景気が上向くにつれて人材不足感が強まる中、主婦労働力の需要はさらに
高まりつつあります。今までブランク期間がネックになっていた主婦層にとって
も仕事の選択肢が広がり、再就職しやすい環境になりつつあると言えます。
しゅふJOBサーチの求人情報には、ブランク期間の主婦業そのものを仕事に
活かすことができる家事代行や調理補助、テレマーケティングなどの仕事情報
が多数寄せられています。

ブランクは懸念点になりましたが、その期
間中の活動を聞くと、「しっかりと仕事を
する人」という印象を受けたのを覚えてい
ます。コミュニケーション能力が高く、就く
ポジションにもブランク期間の活動が活
かせると判断し採用しました。

▼9年前の当時を振り返って…採用担当者より

現在の仕事は？

ブランク期間の活動は？


