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 50 代、60 代のシニア人材に特化した人材紹介、人材派遣を提供する（株）シニアジョブ（本社：

東京都新宿区／代表取締役 中島康恵／以下、シニアジョブ）は、日本マーケティングリサーチ機

構が実施したブランド名のイメージ調査において、「お客様満足度 第 1 位」、「シニアが選ぶ人材

会社 第 1 位」、「50 代以上の転職シェア 第 1 位」の 3 つの No.1 となる結果を獲得しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■調査の経過 

 

 シニアジョブは、日本マーケティングリサーチ機構が実施した「2019年7月期 ブランド名のイメ

ージ調査」において「お客様満足度 第1位」、「シニアが選ぶ人材会社 第1位」（※シニアの定

義：50代以上の男女）の2つの結果を獲得しており、同じく「2019年10月期 ブランド名のイメージ

調査」において「50代以上の転職シェア 第1位」の調査結果を獲得したことで、2019年10月16日

に合計3つのNo.1の調査結果が揃いました。 

 

 

シニア人材紹介のシニアジョブ、ブランド名のイメージ調査で 3 部門 No.1 を獲得 

お客様満足度、シニアが選ぶ人材会社、50 代以上の転職シェアの各調査で第 1 位 

シニアジョブは「お客様満足度」「シニアが選ぶ人材会社」「50 代以上の転職シェア」の調査で No.1 を獲得。 



■シニアジョブの人材サービスの特徴 

 

・専門のコンサルタントによる十分な条件交渉 

・50歳以上の転職実績600名超 

・年齢不問求人1352件 

 

 シニアの転職では求職者、求人企業それぞれの先入観などもあり、最初から完全に条件が合

致することは多くありません。シニアジョブでは専門のコンサルタントチームが十分なヒアリング

や条件交渉を行い、納得のいく条件を実現します。 

 また、シニアジョブの転職サポートは50歳以上限定です。50代以上での年間600名以上の転職

サポートという、この分野での圧倒的な実績を持ちます。 

 さらに、ご紹介する就業先も、高齢者を受け入れる企業のみに限定しています。その為年齢で

断られる事なく、無駄な時間をかけずに今までの経験を評価してもらうことができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 シニアジョブは今回の調査結果を受け、今後も50代以上に特化した人材サービスとして、就業

を希望するシニアを第一に考えて、満足いただけるお仕事紹介の充実に努めてまいります。 

 

 50代以上の方で転職・復職をお考えの方は、下記URLより、求人の確認や応募が可能です。 

https://senior-job.co.jp/ 

 

 

【会社概要】 

株式会社 シニアジョブ 

代表 ： 代表取締役 中島 康 恵  

本社 ： 東京都新宿区大久保 1-14-15 三辰ビル 7F  TEL ： 03-6908-9822 

URL  ： https://corp.senior-job.co.jp/ 

事業内容 ： シニアの人材ビジネス提供  

 

 

ご取材に関するお問い合わせ先 

株式会社シニアジョブ 広報部 安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 

シニアジョブが調査で第 1 位を獲得したことを証する認定証。 シニアジョブが調査で第 1 位を獲得したことを称えるトロフィー。 


