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 シニア転職支援の（株）シニアジョブ（本社：東京都新宿区／代表取締役 中島康恵／以下、シニア

ジョブ）と、不動産業、建設業に加え、建設業界特化の人材紹介サービスを提供する株式会社クリーン

アップ・インターナショナル（本社：東京都渋谷区／代表取締役社長 早田弘之／以下、クリーンアップ・

インターナショナル）は、シニアの人材紹介についての業務提携契約を 2025年 4月 3 日に締結しまし

た。シニアジョブも建設業界の施工管理のシニア向け仕事紹介を得意領域としており、2 社の得意領域

を掛け合わせることによって、サービスをより強固にすることを目指します。 

 

 

 

 

■得意とするシニア施工管理の紹介を、専門特化の人材会社との提携で強化【目的・背景】 

 施工管理の仕事を主とした、建設業界向けのシニアの人材紹介・人材派遣は、シニアジョブが 2016

年に業態転換し、人材紹介・人材派遣サービスの「シニアジョブエージェント」（https://senior-

job.co.jp/）（※1）の提供を開始した当初から得意領域としてきました。 

建設・施工管理の人材紹介を得意とする 2 社、シニア紹介強化のため業務提携 

4 月 3 日にシニアジョブとクリーンアップ・インターナショナルが業務提携契約を締結 

シニアジョブとクリーンアップ・インターナショナルがサービス強化を目的として 4月 3日に業務提携を締結 

https://senior-job.co.jp/
https://senior-job.co.jp/


 そのため、シニアジョブが他の人材紹介会社等と業務提携契約を締結し（※2）、シニア人材への仕事

紹介の強化を行う中でも、提携先からシニアジョブに情報共有が行われ、シニアジョブが仕事探しを行って

実際に就業に至るシニアの職種は、施工管理がもっとも多くなっています。 

 今回、業務提携契約を締結したクリーンアップ・インターナショナルも、建設業界に特化した人材紹介業

を行っており、さらに主な事業は不動産業で、建設業許可も持ち、自ら施工を行う会社で、建設業界と

そこで働く人材への知見が豊富な会社です。 

 今回の業務提携では、2 社共にもっとも得意な領域を掛け合わせる座組となるため、シニアの就業の加

速に一層の期待ができると見込んでいます。 

 

（※1）2016 年の開始当初の名称は「シニアジョブ」、2022 年 4 月に現在の「シニアジョブエージェント」に

名称変更。 

（※2）参考プレスリリース：業務提携・協働の強化・推進方針を発表、シニア専門紹介会社のシニアジョ

ブ 

https://corp.senior-job.co.jp/news/2022/02/24/133000 

 

 

■シニアジョブ 代表取締役 中島康恵からのコメント 

 私の実家も建設会社を営んでおり、馴染み深い業界であっ 

たため、私がシニア専門の人材紹介「シニアジョブエージェン 

ト」をスタートさせた当初から建設業界と施工管理のお仕事は、 

「シニアジョブエージェント」を支える主要な職種の1つでした。 

 そうした経緯もあり、様々な人材会社様と業務提携を進める 

中でも、建設に特化した、あるいは建設業界を得意とする人 

材会社様は多く、今回、提携させていただくクリーンアップ・インターナショナル様が、建設業界主体の人材

会社様との提携でおそらく4社目です。 

 私たち自身も建設業界・施工管理のお仕事へのシニアの方のご紹介に慣れていますし、提携した人材

会社様からの情報提供や協力の上でのマッチングにも慣れていますので、今回の提携は、成果が見込み

やすいと思っており、今後の展開を楽しみにしております。 

 

 

■株式会社クリーンアップ・インターナショナルについて 

 クリーンアップ・インターナショナルは、清掃事業からスタートし、建築から販売、管理、そして自社ブランド

マンションまで一気通貫で行う、総合不動産会社です。不動産開発では、開発用地を取得し、自社ブラ

ンド「Cion」シリーズのマンションを企画・建設しています。総合建設では商業ビルや店舗から住宅に至るま

で多岐にわたる建物の企画提案、設計、施工を行っています。また、住宅やマンションのリフォーム、オフィ

https://corp.senior-job.co.jp/news/2022/02/24/133000


スや店舗のリニューアルも手掛けており、それら店舗・オフィスのコンサルティング、投資不動産のコンサルテ

ィングも手掛けます。さらに、建設業界に特化した人材紹介サービスを提供しています。 

 

 

■株式会社シニアジョブについて 

 50 歳以上のシニアに特化した人材紹介、人材派遣、求人サイトの各サービスを提供する会社です。

学生起業家出身である代表取締役の中島が、人材不足にも関わらずシニアの就職が困難であるという

社会課題に気づき、その解決をライフワークとするべく業種転換。徹底した効率化とスピードによって、シニ

アの総合人材会社としてそれぞれ延べ 10 万件を超える求職者と求人企業が登録。 

 お仕事をお探しのシニアの方や、シニア人材採用をお考えの企業の採用担当者の方は、サイトからご登

録・お問い合わせをお願いいたします。（https://senior-job.co.jp/） 

 

 

■株式会社クリーンアップ・インターナショナル 会社概要 

代表 ： 代表取締役社長 早田 弘之 

本社 ： 東京都渋谷区恵比寿 4 丁目 20番 3 号 恵比寿ガーデンプレイスタワー30 階  

URL  ： https://cleanup-int.com/ 

事業内容 ： 不動産売買業、不動産仲介業、住宅賃貸管理業、建設業、建物管理業、リフォーム

業、オフィス・店舗内装業、コンサルティング業、人材紹介業 

 

 

■株式会社シニアジョブ 会社概要 

代表 ： 代表取締役 中島 康 恵  

本社 ： 東京都新宿区大久保 2 丁目 5−22 セキサクビル 8F 

URL  ： https://corp.senior-job.co.jp/ 

事業内容 ： シニアの就職支援の提供  

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社シニアジョブ 広報部 安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 
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