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報道関係者各位                                2022 年 8月 10日 

 

 

不動産、建築業界に強みを持ちつつ、幅広い業種・業界へ求職者と企業をつなぐ 

ケイアイスター不動産グループの総合人材サービス業 

 KS キャリア株式会社 サイトリニューアル 

 

ケイアイスター不動産株式会社（本社／埼玉県本庄市、代表取締役／塙 圭二、以下「当社」と

言う。）のグループ会社である KS キャリア株式会社（本社／東京都中央区、代表取締役／瀧口 裕

一、以下「KS キャリア」と言う。）は、公式サイトをリニューアルし、2022 年 8 月 10 日に公開い

たしました。 

 

KS キャリア公式サイト：https://ks-career.co.jp/ 

 

  

KS キャリアは、2020 年 3 月に設立し同年 7 月に人材派遣・紹介事業を開始しました。当社グル

ープ各社への派遣・紹介をはじめ営業職、事務職など幅広い職種において求職者と企業を繋いでお

サイトリニューアルの背景 

https://ks-career.co.jp/
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り、2022 年 6 月末現在では延べ 450 名を派遣・紹介しております。企業側と求職者側のそれぞれ

の希望が合う案件だけを取り扱うのではなく、求職者の一人ひとりに寄り添い企業の課題と向き合

うことを重要視しており、2021 年度の実績は前年対比で 195％の売上成長率となりました。 

事業拡大に伴い、KS キャリアの公式サイトでは求人件数が増加しております。一方でこれまで

のサイトでは、求職者の一人ひとりに寄り添うことを優先するため、求人情報に申し込みフォーム

を設けず、求職者の登録は対面や電話、オンラインで面談を実施しておりました。その為、求職者

に対し、一からヒアリングを行う必要があり時間を要しておりました。 

求人件数増加に伴い、一からヒアリングを行うのではなく、基本情報を把握した上でヒアリング

することにより、求職者とエージェントがお互いの理解を深めキャリアビジョンをより明確にでき

るよう、今回のサイトリニューアルに至りました。 

 

 

 

 今回リニューアルしたサイトでは、20 代など初めて転職を経験する方でも、安心して転職活動

できるよう KS キャリアの特徴や職種別の求人欄を設けました。 

 

【KS キャリアの特徴】 

①１on１サポート 

KS キャリアでは、求職者一人ひとりに寄り添ったサポート体制を構築

しています。個々の職務経歴や仕事への希望を確認するため、各求職者

にエージェント制度を設けています。面談から職業紹介、また内定と入

社後のフォローアップまで専任担当者がサポートします。 

 

 

②不動産・建築業界に強い 

当社グループ会社の強みを生かして、不動産業、建築業への転職支援

を得意としています。不動産仲介・ハウスメーカー・工務店・マンシ

ョン販売・投資用不動産の営業・施工管理・設計・一般事務・不動産管

理・総務・人事・経理・Web マーケティングまで様々な職種のご提案

が可能です。 

 

 

③入社半年後の定着率 92％ 

KS キャリアでは、内定率よりも定着率を重視しています。不動産業・建

築業の業務内容を熟知したエージェントが、求職者に致して１on１でサ

ポートするため、入社半年後の定着率は92％と高い水準となっています。 

20 代など「初めての転職」も安心のサポート 
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 KS キャリアでは、不動産、建築業界を中心に、人材紹介、転職支援、派遣サービスを行ってい

ます。それぞれの求人情報をカテゴリー別に掲載することで、求人情報が混在することなく閲覧で

きます。また、リニューアルしたサイトでは、無料で登録できるようになりました。その為、希望

する求人情報に対して、その場で申し込みが可能となりました。 

  

また、KS キャリアではさまざまな年代の方に登録いただいています。不動産、建築業界への経験

が不問である求人が多いことが要因の一つで、人材紹介の登録者及び派遣登録者のそれぞれを見て

も 20 代の方が多いことが特徴です。 

 

2021 年 4 月～2022 年 3 月までの調査：KS キャリア調べ 

人材紹介、転職支援、派遣サービスと豊富な求人情報 
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 KS キャリアでは、20 代など初めての転職を支援することで不動産、建築業界をはじめとした各

職種の人手不足解消を目指します。また、不動産、建築業の転職支援をサポートすることで、当社

グループの新規エリアへの出店や出店の拡充に寄与し、優秀な人材確保を図ります。 

 

■ KS キャリア株式会社とは 

 ケイアイスター不動産グループの総合人材サービスとして 2020 年３月に設立しました。同年 7

月に人材派遣・紹介事業を開始。当社のグループ各社への派遣・紹介をはじめ営業職、事務職な

ど幅広い職種において求職者と企業を繋いでおり、2022 年 6 月末現在では延べ 450 名を派遣・紹

介しています。 

 

【会社概要】 

社 名  KS キャリア株式会社 

      労働者派遣事業許可番号 （派）13-314898 

      有料職業紹介事業許可番号 13-ユ-312284 

代 表  代表取締役 瀧口 裕一 

所 在 地  〒104-0028 東京都中央区八重洲 2-4-1 住友不動産八重洲ビル B1F 

資 本 金  2,000 万円 

設 立 日  2020 年 3 月 10 日 

U R L  https://ks-career.co.jp/ 

事業内容  総合人材サービス業 

 

■ケイアイスター不動産株式会社とは 

「豊かで楽しく快適なくらしの創造」を経営理念に、「すべての人に持ち家を」をミッションと

し、『高品質だけど低価格なデザイン住宅』を提供しています。仕入れから販売までを一気通貫で行

うリアル×テクノロジーの基盤である「KEIAI プラットフォーム」を構築。テクノロジーの積極的

な導入とコンパクト戸建住宅による独自のビジネスモデルによって、国内分譲住宅市場シェアの拡

大を図ります。今後も不動産業界の DX を牽引するリーディングカンパニーとして、価値ある分譲

住宅を提供していきます。 

戸建分譲事業を中心に、1 都 1 府 16 県（宮城、福島、茨城、栃木、群馬、埼玉、千葉、東京、神

奈川、静岡、愛知、大阪、兵庫、福岡、佐賀、熊本、大分、鹿児島）で展開。年間 5,400 棟(土地含

む)以上を販売(※)しています。2022 年 3 月期の売上高は 1,843 億円(※)。一般社団法人日本木造

分譲住宅協会の立上げに参加し、国産木材の利用を促進するなど ESG にも力を入れています。 

今後について 

https://ks-career.co.jp/
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2021 年、経済産業省「新・ダイバーシティ経営企業 100 選」「DX 認定事業者」認定、「2021 年

度グッドデザイン賞」受賞。（※グループ連結数値） 

 

【会社概要】 

社 名  ケイアイスター不動産株式会社（コード番号：3465 東証プライム市場） 

代 表  代表取締役 塙 圭二 

所 在 地  〒367-0035 埼玉県本庄市西富田 762-1 

資 本 金  4,809 百万円（2021.9.28 現在） 

設 立  1990 年 11 月 

従業員数  2,078 名（連結 / 2022.4.1 現在） 

U R L  https://ki-group.co.jp/ 

事業内容  戸建分譲事業、注文住宅事業、総合不動産流通事業 ほか 

 

 

【報道関係者からのお問合せ先】 

ケイアイスター不動産株式会社 戦略開発本部 PR 課 

TEL：03-6259-1750  FAX：03-6551-2346 E-mail：press@ki-group.co.jp 
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