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  株式会社トランビ 

 
国内最大級の事業承継・M＆Aプラットフォーム TRANBI（トランビ） 

元電通のプロフェッショナルが集う 

ニューホライズンコレクティブと業務提携を開始 

～コミュニケーション領域で中小企業を支援～ 

日本最大級の M&A プラットフォームを運営する株式会社トランビ（本社：東京都港区、以下「トランビ」）は、電通か

ら独立をしたプロフェッショナルで構成されるニューホライズンコレクティブ合同会社（本社：東京都港区、以下

「NHC」）と 2021 年 4 月 1 日に業務提携を開始します。人材やノウハウ不足という悩みを持つ中小企業を、コミュニ

ケーション領域（主にマーケティング、クリエイティブ、広報）でスキルを培ってきた200人超の専門人材が支援する仕

組みです。 

URL： http://bit.ly/nh_tranbi 

【新サービスの内容】 

トランビが運営する、中小企業と人材のマッチングサイト「TRANBIコネクト」にて、中小企業の皆様からのお悩み

を受け付ける相談ページを開設します。個々の課題に対して無料相談会を行った上で、NHCの中からもっともマッ

チングする個人事業主をアサインし、最適なソリューションにつながるアドバイスを提案していきます。 

課題のヒアリングまでは無料で、企画戦略提案やその後のコンサルティング、活動費からが有料となります。 

専門性の高い人材のスキルを最大限に活かせる場をつくり、人的リソースの確保や課題解決に悩みを抱える

TRANBI会員約 8万者と引き合わせることで、特に地方を中心とした中小企業の経営改善・事業拡大に寄与しま

す。 
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■ 概要 

サービス名： 「電通を独立した専門人材集団 ニューホライズンコレクティブ合同会社による無料相談会」 

対象： 主に中小企業の経営者 

特徴： ・各分野のプロフェッショナルである個人事業主が 200名超で支援 

 ・コミュニケーション領域（主にマーケティング、クリエイティブ、広報）の専門スキルを提供 

 ・地方の中小企業が抱える人材やノウハウ不足といった悩みを解決し、地方創生に貢献 

URL：  http://bit.ly/nh_tranbi 

利用の流れ： 

 

 

 

 

 

 

※相談会・ヒアリングは無料、業務開始に至った場合、別途業務委託費用が発生します 

 

■ プロフェッショナル人材の一例 
 

 

■ 株式会社トランビ（https://www.tranbi.com/） 

【代表取締役】  高橋 聡、 山中 健太郎    

【設立】       2016年 4月 

【事業内容】     M&Aプラットフォーム『TRANBI（トランビ）』の企画・運営、その他関連事業 

  2021年 3月末時点の登録ユーザー数は 80,804人、累計M&A案件数 7,382件、 

  累計マッチング数 36,468件、平均買い手候補申し込み数 16件となっています。 
 

■ ニューホライズンコレクティブ合同会社（https://newhorizoncollective.com/） 

【代表取締役社長】 山口裕二、野澤友宏 

【設立】  2020年 11月 

【事業概要】   個人が年齢に捉われず、社会において長く価値発揮できるような新しい選択肢として、

電通（本社：東京都港区、社長：五十嵐 博）が立ち上げた「ライフシフトプラットフォーム

（LIFE SHIFT PLATFORM）」（以下LSP）を具現化し、電通グループ会社や国内の

他企業との連携を図りながら、新しい学びの機会、新しい仕事の機会、新しい仲間・チ

ームづくりの機会などを提供する。 

http://bit.ly/nh_tranbi
https://www.tranbi.com/
https://newhorizoncollective.com/

