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2018 年 4 月 26 日 
株式会社あしたのチーム 

 

人事評価クラウドで中小企業の働き方改革をサポートする、株式会社あしたのチーム（本社：東京都中央区、代表取締役社

長：高橋恭介）は、この度、経済産業省の推進する「平成 29年度補正サービス等生産性向上 IT導入支援事業(通称：IT

導入補助金)」において、「IT 導入支援事業者」に認定されました。「コンピテンシークラウド™」を新規導入する場合、導入企業は

最大 50 万円の補助金を受け取ることができます。 

 

 

■IT 導入補助金について 

IT 導入補助金は、中小企業・小規模事業者等のが自社の課題やニーズに合った IT ツール（ソフトウエア、サービス等）を導入

する経費の一部を補助することで、業務効率化・売上アップをサポートするものです。自社の置かれた環境から強み・弱みを認識、

分析し、把握した経営課題や需要に合った IT ツールを導入することで、業務効率化・売上アップといった経営力の向上・強化を 

事業者が図ることを目的としています。（URL：https://www.it-hojo.jp/） 

 

 

■IT 導入補助金の概要 

補助金対象者         ：本助成金の対象期間中に、「コンピテンシークラウド™」を新規導入いただける、日本国内に本社 

及び事業を有する中小企業者様 

補助金額上限 / 補助率：50 万円 / 2 分の 1 

交付申請期間       ：一次公募 2018 年 4 月 20日（金）～6 月 4 日（月）予定 

                  ※二次公募は 6 月下旬、三次公募は 8 月中旬に交付申請開始予定   

交付決定時期       ：2018 年 6 月 5 日（火）以降（未定）発表 

事業実施期間       ：交付決定以後 ～ 2018 年 9 月 14 日 予定 

※交付決定前に「コンピテンシークラウド™」を注文・導入している企業様は対象外となります。 

 

 

■「コンピテンシークラウド TM」について 

「コンピテンシークラウド™」は、これまで紙やエクセルでの運用が一般的だった評価業務を Web 上で一括管理するクラウドサービス

です。企業人事の評価業務で負担の大きかった期日管理や評価結果分析、査定シミュレーションの実施も可能で、工数の大幅

削減を実現します。評価者のシステム操作ログを基に、評価の実施期日や入力内容をシステムで自動的に解析し、評価者として

のスキルをレーティングする「評価モニタリング機能」も搭載しています。 

 

 

 

 

 

 

人事評価クラウドで中小企業の働き方改革をサポートするあしたのチーム 

クラウド型人事評価システム「コンピテンシークラウド™」が 

経済産業省委託事業における IT 導入補助金対象サービスに認定 

～新規導入で最大 50万円の補助金を交付～ 

 https://jinji-cloud.jp/lp/  

https://www.it-hojo.jp/
https://jinji-cloud.jp/lp/
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■会社概要 

代表者  ： 代表取締役社長 高橋 恭介 

本社所在地 ： 〒104-0061 東京都中央区銀座 6-4-1 東海堂銀座ビル 6F 

事業内容  ： ・人事評価クラウド型運用おせっかい「ゼッタイ！評価®」 

          ・人事評価クラウド「コンピテンシークラウド™」 

              ・教育・研修事業「あしたの履歴書™」 

              ・その他人事関連事業 

資本金   ： 4 億 1,010 万円(資本準備金含む) 

設立    ： 2008 年 9 月 25 日 

URL    ： https://www.ashita-team.com/ 
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