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創業 10 周年を迎えた“あしたのチーム”の事業拡大に伴う 

CI・ロゴ刷新及び、オフィス移転のお知らせ 
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2018 年 7 月 3 日 

株式会社あしたのチーム 

人事評価クラウドで中小企業の働き方改革をサポートする、株式会社あしたのチーム（本社：東京都中央区、

代表取締役会長：髙橋恭介、以下「あしたのチーム」）は、創業 10 周年を迎え、CI（コーポレート・アイデン

ティティ）とコーポレートロゴを刷新いたします。また、事業拡大に伴い、銀座エリア最大の商業施設「GINZA SIX」

へオフィスを移転いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CI・ロゴ刷新の背景 

あしたのチームは、これまで延べ 1,300 社以上の中小・ベンチャー企業様に対して、人事評価制度の構築及びク

ラウド型運用支援サービスを提供し、働き方改革を支援して参りました。日本国内全ての 47 都道府県及び、海外

現地法人 4 拠点（台湾・シンガポール・上海・香港）を立ち上げるまでに成長し、創業 10 周年という節目の年

を迎えた今、人事評価制度の更なる普及と事業の飛躍を目指すべく、CI（コーポレート・アイデンティティ）と

コーポレートロゴを刷新するに至りました。 

 

CI・ロゴ刷新に込めた想い 

「経営者と社員という立場の違う両者がお互い小さな一歩を踏み出す」という思いを込めた、足跡をモチーフに

した旧ロゴマークから、経営者を赤・従業員を青とし、「お互いが支え合い、ガッチリと鎖のように団結した最

高のチームになる」ということを表現したデザインに変更いたしました。クライアント様も私たちも「経営者と

社員の結束をより強固にし、最高のチームを創り出す」という、次のステージへの進化への誓いを形にいたしま

した。ロゴタイプも、人事評価制度構築という一般的に固く捉えられがちな私たちのビジネスモデルを、より世

の中のスタンダートにしていきたいという思いから、旧ロゴイメージの矢印が示す「成長」への思いを担保しつ

つ、独自性のある柔らかいロゴタイプへデザインを変更いたしました。 

 

あしたのチームは、適切な目標設定を基にした人事評価制度を更に普及させ、日本に人事評価産業を創出し、

経営者と従業員の適切な労使関係が世の中の「当たり前」になる社会を目指します。 
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新オフィス 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※完成イメージ 

 

■株式会社あしたのチーム 会社概要 

代表者  ： 代表取締役会長 髙橋 恭介 

本社所在地 ： 〒104-0061 東京都中央区銀座 6-10-1 GINZA SIX オフィスフロア 11F 

事業内容  ： ・人事評価クラウド型運用おせっかい「ゼッタイ！評価®」 

          ・人事評価クラウド「コンピテンシークラウド®」 

              ・教育・研修事業「あしたの履歴書®」 

              ・その他人事関連事業 

資本金   ： 4 億 1,010 万円(資本準備金含む) 

設立    ： 2008 年 9 月 25 日 

URL    ： https://www.ashita-team.com/ 
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