
 

プレスリリース  

 

2022 年 6 月 21 日 

ハイドリック＆ストラグルズジャパン合同会社 

 

ヘッドハンター渡辺紀子監修の書籍 

「転職思考で生き抜く～異能の挑戦者に学ぶ 12 のヒント～」 

日経 BP から 6 月 24 日発売 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

世界最大級のエグゼクティブ・サーチ会社 Heidrick & Struggles（ハイドリック・アンド・ストラグルズジャパ

ン合同会社、本社：アメリカ合衆国シカゴ、CEO：Krishnan Rajagopalan）のジャパンデスク代表パートナー渡

辺紀子が監修した書籍「転職思考で生き抜く～異能の挑戦者に学ぶ 12 のヒント～」（鈴木隆祐著）が、日経 BP

から 6 月 24 日に発売されます。 

 

■書籍の内容 

本書は豊かなキャリア形成を成し遂げている 12 人のインタビューを軸に構成されています。各人のこれまでの

生き方や仕事に取り組む姿勢、キャリア上の転機になった事柄が一人ひとりの物語として描かれ、それをヘッ

ドハンターの渡辺紀子がどう見てきたかの視点が加わっています。人はいかにしてキャリアを築き、組織の成

長に貢献し、自らの人生を豊かにしていけるのか。新市場を創る人のためのデジタル戦略メディア「日経クロ

ストレンド」にて、2020 年 11 月から 2021 年 6 月までジャーナリスト鈴木隆祐氏とコラボレーション企画とし

て連載した記事「異能のキャリアを掘り起こす」をベースにしていますが、書籍化に際して大幅な加筆と修正

がなされています。 

 

12 名のインタビューの合間に 2 つの対談を組み入れています。ロッテホールディングス社長の玉塚元一氏、

 



『FACTFULNESS（ファクトフルネス）』など数多くのビジネス書の訳出で著名な翻訳家の関美和氏と渡辺紀

子の対談では、それぞれのキャリア観について語り合っています。 

 

最終章では、ヘッドハンター渡辺紀子の日ごろの仕事ぶりが再現ドラマ化され、オフィスの様子、時間の使い

方、候補者との面談準備、実際の面談でのやりとりが臨場感をもって描かれています。この部分は書籍オリジ

ナル内容です。インタビューや対談とともに読むことで本書のタイトルである「転職思考で生き抜く」面白さ

を発見できる構成となっています。 

 

■本書で紹介する異能の挑戦者 12 名 

① 佐野史明（さの・ふみあき）氏：北京国能環科環保科技公司 海外主管 

中国とのビジネスの可能性に挑み続ける東大卒元商社マン 

② 鎌谷賢之（かまや・たかゆき）氏：RIZAP グループ 取締役 

ソフトバンクで、RIZAP で、経営者を支え続ける“軍師” 

③ 星直人（ほし・なおと）氏：ユニファ取締役 CFO 

娘の誕生を契機に、外資証券大手の要職をかなぐり捨てた“絵”になるベンチャラー 

④ 伊能美和子（いよく・みわこ）氏：東京電力ベンチャーズ チーフイノベーションオフィサー 

介護や教育、パラレルキャリアの達人、クロスオーバー発想で組織に「横ぐし」 

⑤ 高橋信太郎（たかはし・しんたろう）氏：USEN-NEXT HOLDINGS 取締役兼 U-POWER 代表取締役社長 

やりがいと父の責任を力にキャリアアップを重ねた洒脱な経営者 

⑥ 松浦学（まつうら・まなぶ）氏：アサヒグループホールディングスジャパン SEA ・ Nice Eze 社長  

ローソンバイトから理事執行役員まで上り、海外、ニトリ HD、SBG 他、様々な事業会社の経営を担う 

⑦ 挽野元（ひきの・はじめ）氏：アイロボットジャパン代表執行役員社長 アイロボット・コーポレーショ

ン副社長アジア太平洋地域総括 

学歴コンプレックスをバネに HP,BOSE「ルンバ」日本法人社長へ 

⑧ 長田志織（ながた・しおり）氏：ヤンマーホールディングス取締役 CSO 

プロ経営者への道をまい進 メーカーに飛び込んで実力を磨く 

⑨ 任宜（にん・ぎ）氏：スマートニュース取締役 CSO 

幼少期に中国から日本に渡り、持ち前の聡明さとバイタリティーで IT 業界を駆け上がる 

⑩ 平井孝昌（ひらい・たかまさ）氏：ADK マーケティング・ソリューションズ・バーティカル・プランニン

グ・ディレクター 

大学在中から有名企業のサイトを立ち上げ、データ実証に伴うプランニングをモットーとする 

⑪ 矢﨑達人（やざき・たつひと）氏：電材グループ グループ CFO 

大手都銀からオリックス、ピカピカキャリアをなげうって北海道の無名の成長企業へ 

⑫ 里見陵（さとみ・りょう）氏：UCC ホールディングス執行役員 CSO/UCC 上島珈琲取締役副社長） 

アップリカ、カジタク、UCC と渡り歩いた“愛されリーダー” 

 

■渡辺紀子のコメント 

私がヘッドハンティング業界に身を移した十数年前は、終身雇用を前提とした日本において転職はある意味特

殊なものでした。しかし VUCA（ブーカ：Volatility・Uncertainty・Complexity・Ambiguity）の時代と言われ

ビジネスも世界も混沌としていく昨今、キャリアを考えることは全てのビジネス人にとって必須となってきま

した。しかし、今だに転職ということをフランクに語り合える社会になったとは言えません。本書では著者の

鈴木隆祐さんが一人ひとりの生き様を掘り起こし、第三者の視点で描いたことがユニーク性につながっている



と思います。この本が多くの方がキャリアを見つめ直す良い機会になることを祈っています。私は現在多い時

には一日十数名の方と面談をしています。本書を手にした皆さんとお会いできる機会が巡ってくる日を楽しみ

にしています。 

 

 

■著者 鈴木隆祐（すずき・りゅうすけ）プロフィール 

ジャーナリスト・エディター 

1966 年長野県に生まれ、東京で育つ。法政大学文学部在学中より、出版社で雑誌編集に従事した後、フリーに

転ずる。教育やビジネス分野に造詣が深く、著名な起業家との共著も多い。また、食べ歩きを密かなライフワ

ークとする。『名門高校人脈』（光文社新書）、『全国創業者列伝』（双葉新書）、『東京 B 級グルメ放浪記』（光文

社知恵の森文庫）、『リーダーになる勇気』（共著・日本実業出版社）、『コピーライターほぼ全史』（日本経済新

聞出版）「カヅラカタ歌劇団の奇跡」（駒草出版）など著書多数 

 

■監修 渡辺紀子（わたなべ・のりこ）プロフィール 

ハイドリック・アンド・ストラグルズ ジャパン合同会社 パートナー 

東京大学中国文学科を卒業後、豊田通商にてキャリアをスタート。食品業界を中心にセールス＆マーケティン

グ業務を行う。女性初の駐在員として中国・北京に５年間派遣され、中国との合弁会社２社の立ち上げ、経営

に関与。その後、縄文アソシエイツ入社。日系企業をクライアントとして、様々な業界のヘッドハンティング

業務に従事。現在、ハイドリック・アンド・ストラグルズの東京オフィスにて、パートナーとして日系企業を

担当。大手企業から成長企業、中堅オーナー企業、ベンチャーまでを幅広くカバー。また、ジャパンデスクと

してあらゆる産業界の案件をこなす。 

 

■出版概要  

タイトル：「転職思考で生き抜く～異能の挑戦者に学ぶ 12 のヒント～」 

著者：鈴木隆祐 

監修：渡辺紀子 

出版社：日経 BP 

価格：1760 円(税込) 

発行日：2022 年 6 月 24 日 

URL: https://www.amazon.co.jp/dp/4296112058 

 

■ハイドリック・アンド・ストラグルズ 

Heidrick&Struggles は、グローバルリーダーシップアドバイザリーおよびオンデマンドタレントソリューション

のプレミアプロバイダーとして、世界のトップ企業のシニアレベル人材およびコンサルティングのニーズにお

応えします。私たちは信頼あるリーダーシップアドバイザーとして、お客様のパートナーとなって将来のリー

ダーと組織を育成し、エグゼクティブサーチ、ダイバーシティ＆インクルージョン、リーダーシップの評価・

開発、組織とチームの加速、文化の形成、オンデマンドの独立した人材ソリューションなどのサービスと製品

をご提供します。ハイドリック＆ストラグルズは、エグゼクティブサーチという職業を 65 年以上前に開拓しま

した。現在は人材および人的資本のソリューションをご提供し、クライアントのリーダーシップチーム一つ一

つが世界を変えるお手伝いをいたします。® 

 www.heidrick.com 

 

http://www.heidrick.com/


■ハイドリック・アンド・ストラグルズ ジャパン合同会社 会社概要 

設立 ：1992 年に日本オフィスを開設 （アメリカ本社 1953 年設立） 

所在地 ：〒105-6238 東京都港区愛宕 2 丁目 5 番 1 号 愛宕グリーンヒルズ 森タワー 25 階 

東京オフィス代表：スティーブン・グリーンバーグ 

事業内容 ：エグゼクティブ サーチ 

https://www.heidrick.co.jp/ 

 

 

異能の挑戦者 12 人 撮影：松沢雅彦 
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