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『SDGｓ私募債「働き方改革型」』の取り組みで 

中国銀行とリロクラブ・福利厚生倶楽部中国が協業 
 

福利厚生アウトソーシングサービスのトップカンパニーである株式会社リロクラブ（東京都新宿区 代

表取締役社長 杉山 新吾）と、株式会社福利厚生倶楽部中国（広島県広島市 代表取締役社長 岡 

成一郎）は、業務提携をしている株式会社中国銀行（岡山県岡山市 頭取 加藤 貞則）が取り扱いを開

始した『SDGｓ私募債「働き方改革型」』において、本私募債を発行される法人のお客さまへ“福利厚生倶

楽部”のサービスを特典付きでご提供することとなりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

お取引き先の資金調達と福利厚生制度の拡充ニーズに応えるとともに、働き方改革に関する取り組

みをサポートしていきたいという中国銀行と、従業員が安心して働きやすい環境づくりを目指すリロクラ

ブ・福利厚生倶楽部中国の理念が共鳴し、今回の協業に至ることとなりました。 

リロクラブ・福利厚生倶楽部中国は、本私募債を発行される法人のお客さまがスムーズに福利厚生制

度を構築・運用できるよう継続的にサポートし、ディーセント･ワーク(働きがいのある人間らしい仕事)に

おける、福利厚生の環境整備を支援してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



■SDGs 私募債「働き方改革型」の概要 

名 称 SDGs 私募債「働き方改革型」 

対象企業 以下の条件をすべて満たしている中国銀行のお取引き先 

 ・銀行保証付私募債(または特定社債)の適債基準を充足していること 

 ・福利厚生サービスの導入ニーズがあり、最低 1 年間、｢福利厚生倶楽部｣ 

への加入に了承をいただけること(業務提携先への企業情報の開示を含みます) 

仕組み 本私募債を発行した企業が、業務提携先が提供する福利厚生サービスへ加入する

際に、中国銀行から費用の一部負担などが受けられる特典付き私募債です 

｢福利厚生倶楽部｣ 加入企業の従業員が、提携する全国のサービスメニュー(リゾート、レジャー、飲食、

育児・介護など)を割引価格で利用できる福利厚生サービスです 

業務提携先 株式会社福利厚生倶楽部中国（中国･四国地区のお取引き先の場合） 

株式会社リロクラブ(阪神・東京地区のお取引き先の場合) 

発行条件 銀行保証付私募債(または特定社債)と同条件です 

※出典：中国銀行 ニュースリリース（2020.4.6）より 

 

■SDGs 私募債「働き方改革型」における“福利厚生倶楽部”特典内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▼余暇・生活支援、ワークライフバランスの実現に活用できる豊富なサービスメニュー 

 

 

 

 

 

 

 

「福利厚生倶楽部」は、1993 年のサービス開始以来、“中小企業にも大企業並みの福利厚生を”

をモットーに企業の規模にかかわらず、コスト・パフォーマンスの高い様々なサービスを全国地域格

差なく提供し、高い従業員満足度を得ております。 

 働き方改革による福利厚生制度への注目の高まりに応えるため、さらなる育児・介護制度の充実、

健康経営®*1にむけたヘルスケアサポート･スポーツジムなどへの利用強化、内定者の採用に役立つ

“内定者福利厚生倶楽部”の無料提供、優秀な人材の定着(離職防止)のための支援など、様々な時代

のニーズにお応えできるサービスをご用意。人事総務・労務担当者の業務負荷軽減を目指すとともに、

従業員エンゲージメントの向上につながるソリューションをお届けいたします。 

 *1「健康経営🄬」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です 

・利用範囲はご家族最大３親等！ 

・会員証提示やクーポン利用でいつでもお得に！ 

・会社を介さずに利用可能です！ 

・繰り返し何度でもご利用できます！ 



■SDGs（エスディージーズ）とは？ 

「SDGs」*2（持続可能な開発目標）は、2015 年 9 月の国連サミット 

において採択され「持続可能な開発のための 2030 アジェンダ」に 

記載された国際目標です。「地球上の誰一人として取り残さない」 

ことを理念とし、人類、地球およびそれらの繁栄のために設定された 

行動計画であり、17 のゴールと 169 のターゲットで構成されています。  

（2017 年 7 月の国連総会で全 244 の指標：インディケーターが採択されました）  

 「SDGs」の 17 目標のうち「目標８ 働きがいも 経済成長も」は、 

働き方改革の推進に密接に関連する取り組みとなっております。 

SDGs 推進の観点からも積極的に支援してまいります。 

*2 SDGs ＝Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標） 

 

【企業概要】 

■株式会社中国銀行  

   □本店所在地  ：  〒700-8628 岡山県岡山市北区丸の内 1丁目 15 番 20 号 

                  https://www.chugin.co.jp/ 

   □設       立  ： 1930 年(昭和 5年)12 月 21 日   (前身銀行創立：明治 11 年 12 月 9日) 

   □資  本  金  ： 15,149 百万円 

   □代  表  者  ： 代表取締役頭取 加藤 貞則 

 

■株式会社福利厚生倶楽部中国 

   □所  在  地  ：  〒730-0042 広島県広島市中区国泰寺町 1-3-32 ERE 国泰寺ビル 

                  TEL：082-543-5855  FAX：082-543-5850 

                  https://www.fukuri-chugoku.co.jp/ 

   □設       立  ： 2000 年 7 月 

   □資  本  金  ： 50 百万円（中国電力株式会社、株式会社リロクラブ） 

   □事 業 内 容  ： 福利厚生代行サービス事業 

   □代  表  者  ： 代表取締役社長 岡 成一郎 

 
     

■株式会社リロクラブ 

   □所  在  地  ： ＜本社＞ 

〒160-0022 東京都新宿区新宿四丁目 2番 18号 

                  TEL：03-3226-0244  FAX：03-3226-0280 

                  https://www.reloclub.jp/ 

□設       立  ： 2001 年 8 月（事業開始：1993 年） 

   □資  本  金  ： 100 百万円（株式会社リログループ 100％出資） 

   □事 業 内 容  ： ・福利厚生代行サービス事業      

                 ・会員向け各種優待・特典代行サービス事業     

                ・シニア向け生活支援サービス事業 

   □代  表  者  ： 代表取締役社長 杉山 新吾 

   ▼リロクラブ会社概要【動画】 116MB/04'07"                 

    https://www.reloclub.jp/movie/profile/ 

https://www.chugin.co.jp/
https://www.fukuri-chugoku.co.jp/
https://www.reloclub.jp/?utm_source=release&utm_medium=corporatesite&utm_campaign=191219-1
https://www.reloclub.jp/movie/profile/?utm_source=release&utm_medium=profile&utm_campaign=191219-1


 

≪本件に関するお問い合わせ≫ 
 

■リリースに関するお問い合わせ 

株式会社リロクラブ  企画広報マーケティンググループ 

Email：reloclub-pr@relo.jp      

広報グループ直通 TEL：070-6438-1909    部門代表 TEL：03-3225-1730 
       

■サービスに関するお問い合わせ 

株式会社福利厚生倶楽部中国     

Email：eigyou@fukuri-chugoku.co.jp     TEL：082-543-5855   
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