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2023年 12月 7日 
SB C&S株式会社 

 

SB C&S、「talentbook」の活用による 

人的資本（タレント）情報の発信開始について 
～働く一人ひとりのストーリーを通じて、企業文化・組織風土を伝える～ 

 
SB C&S株式会社（以下「SB C&S」）は、企業価値の持続的な向上には、働く一人ひとりの能力と価値を
最大限引き出すことが不可欠であるという「人的資本」の考え方のもと、2023年 8月からの人的資本関連
情報の開示に加え、働く一人ひとりの姿を通して SB C&Sの企業文化や組織風土を伝えるため、2023年
12月 6日より「働く人」から企業の魅力を伝えるプラットフォーム「talentbook」（株式会社 PR Table）
を活用した情報発信を開始しました。 

 

 
「talentbook」SB C&S企業ページ 

https://www.talent-book.jp/cas 
 
SB C&Sは、持続可能な社会の実現に向けた 5つの「マテリアリティ（重要課題）」のうち、「進化をささ
える経営基盤で社会とともに成長し続ける」の実現に向け、人材育成と社内環境の整備、そして多様な人

材が個性や能力を発揮できる機会の充実を推進するだけではなく、あらゆるステークホルダーから「選ば

れる会社」となることを目指し、継続的な発信強化に努めていきます。 

 
SB C&S 「人材育成方針・社内環境整備方針」ページ 

https://cas.softbank.jp/hrpolicy/ 
 
 
「talentbook」について 
talentbook（タレントブック）は、株式会社 PR Tableが運営する、コンテンツの「つくる・届ける・分析
する」課題を解決し、「働く人」から企業の魅力を伝える広報・PR支援サービスです。情報発信の生産性
を高め、効率的・効果的にワンストップ・オールインワンで支援します。  
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https://product.talent-book.jp/ 
 
 SoftBankおよびソフトバンクの名称、ロゴは、日本国およびその他の国におけるソフトバンクグループ株式会社の登録商標または商標です。 
 その他、このお知らせに記載されている会社名および製品・サービス名は、各社の登録商標または商標です。 
 
  


