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パーソルキャリア株式会社 

 

他人に目標をたててもらうワークショップ「タニモク」 

「WORK DESIGN AWARD」キャリア部門賞を受賞 
 

転職サービス「doda」などを提供するパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：峯

尾 太郎、以下パーソルキャリア）が運営する、他人に目標をたててもらうワークショップ「タニモク」は、株式会

社SmartHRが主催する「WORK DESIGN AWARD」において、キャリア部門賞を受賞いたしました。 

 

■タニモクとは＜ https://tani-moku.jp ＞ 

「タニモク」は、利害関係のない人（＝他人）同士が、3～4人1組でお互いに目標をたてあうワークショップで

す。2018年9月に本格スタートしてから現在までに、企業・官公庁・学校など、50以上の組織で開催され、参加者

からは、「自分以外の視点を取り入れることで、新しい可能性や選択肢を発見できる」と好評を得ています。 

 また、コロナ禍でリモートワークが中心になったことによる社員同士のコミュニケーション不足やキャリアの悩み

の解消などを目的に、社内の有志メンバーが定期的にタニモクを開催するケースが増加。タニモクのファシリテータ

ーとしてのスキルを持つ社員も増え、現在は全国規模でタニモクが開催されています。 

 

■「WORK DESIGN AWARD」とは 

WORK DESIGN AWARDは、日本の「働きやすさ」を前に進めること

を目的に、働き方をアップデートした取り組みに焦点を当てるアワードで

す。これまで、働き方や価値観は時代と共に幾度となく更新されてきまし

た。SmartHRでは、既存の慣習や目の前の当たり前にとらわれず、働き

方をアップデートするため奮闘されている組織や人を応援し続けたいと考

え、本年よりWORK DESIGN AWARDの開催を決定しました。 

初開催となる本年は、働く人の成長やキャリアアップにつながることを

目指した「キャリア」、不要なワークプロセスの削減や必要なワークプロ

セスの開発を目指した「ワークプロセス」、性別・年齢・能力・国籍など

に関わらず様々な人が心地よく働くための試み「ダイバーシティー＆イン

クルージョン」など、計6部門を開設。8月31日より、本アワード特設サイトにて募集を開始しました。選出された

取り組みを実施した企業・団体には、11月24日実施の授賞式にて、スペシャルプレゼンターの木梨憲武さん、伊藤

淳史さんよりトロフィーが授与されました。 

※WORK DESIGN AWARD：https://work-design-award.jp/ 

 

■「タニモク」選考理由  

コーチングをベースとする対話の重要性は、1on1ミーティングの浸透とともにだいぶ日本企業の中で意識されて

きているが、1対1だとどうしてもコーチ役の力量が問われるし、場合によっては話し手、聞き手双方にとって苦痛に

もなりかねない。「タニモク」はこれをオープンな場で気軽に取り組めるように、しっかりと考えられフォーマット

化されているのがまず素晴らしい。加えて、目標を立てたら実行だが、成果につなげるためにフォローしあう体制が

必要だ。それをモクサポというコミュニティで行うと。本当によく考えられているし、この２つをきちんと行えば成

果につながるのがわかる。全国のあらゆる会社で展開してほしい、と心から願う。審査員 伊藤 羊一様（Zホールデ

ィングス株式会社 Zアカデミア学長／武蔵野大学アントレプレナーシップ学部 学部長） 
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■「タニモク」開発者 三石 原士（みついし もとし）プロフィールとコメント 

【プロフィール】 

大学卒業後、渡独。設計事務所にてキャリアをスタート。帰国後、大

手情報サービス会社を経て転職サービス「doda」の立ち上げメンバーと

してパーソルキャリア(株)（旧社名：インテリジェンス）に入社。求人広

告制作では、500社1,000名を超える取材、執筆を担当。2011年より、

マーケティング部門にてコンテンツ企画を担当。2017年「タニモク」を

開発。現在は、パーソルキャリアのミッションー人々に「はたらく」を自

分のものにする力をーを推進するエバンジェリストとして、「タニモク」

のプロジェクトマネジャーやはたらく個人がキャリアオーナーシップを身

につけるためのプログラム開発などに従事。 

 

【「WORK DESIGN AWARD」キャリア部門賞 受賞にあたって】 

 この度はキャリア賞を頂戴し、プロジェクトメンバー一同光栄なことと喜んでいます。私たちの取り組みは、社員

一人ひとりのはたらく選択肢を増やし、自己決定した目標をサポートすることで「キャリア自律」をグッと後押しす

るものです。台本や映写データはすべて無償公開しているので、一人でも多くの方に体験してもらいたいと思ってい

ます。本当にありがとうございました。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス人材のキャリア戦略プラットフォーム「iX」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用

支援等のサービスを提供しています。2017年7月より、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ

社名変更。 

 パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、グループの総力をあげて、これまで以上に

個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社会課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」

が笑顔につながる持続可能な社会の実現に貢献していきます。 

mailto:pr@persol.co.jp
https://www.persol-career.co.jp/

