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エグゼクティブ人材専門採用支援サービス「EXECUTIVE AGENT」、 

ＳＭＢＣ日興証券と人材紹介事業におけるアライアンスを締結 

～証券会社とともに、企業の人材課題の解決に取り組む～ 
 

総合人材サービス、パーソルグループのパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：峯尾 

太郎、以下パーソルキャリア）が運営するエグゼクティブ人材専門採用支援サービス「EXECUTIVE AGENT（エグゼ

クティブエージェント）」＜ https://executive-agt.jp/ ＞は、ＳＭＢＣ日興証券株式会社（本店：東京都千代田

区、代表取締役社長：近藤 雄一郎、以下ＳＭＢＣ日興証券）と人材紹介事業においてアライアンスを締結しましたの

で、お知らせいたします。 

 

■アライアンス締結における背景 

「EXECUTIVE AGENT」は、独自のサーチメソッドとハンティングノウハウを駆使し、取引先企業のニーズに合

致した「コア人材」を紹介することで、取引先企業の人材課題の解決に取り組むエグゼクティブ人材専門採用支援サ

ービスです。年々深刻化する労働力不足を背景に、企業からの相談件数は増加傾向にあります。特に、経営幹部層や

管理職層といった重要なポストにおける人材確保を課題に掲げる経営者が多く、さらには新型コロナウイルスの影響

により社会経済が大きく変わったことで、その緊急性は増しています。ＳＭＢＣ日興証券でも、経営企画から資本政

策、次世代への事業承継、さらには自社株対策に至るまで、経営者から日々さまざまな相談が寄せられており、この

度人材紹介事業におけるアライアンスを締結することとなりました。 

 

■アライアンス概要 

本アライアンスにおいて「EXECUTIVE AGENT」は、ＳＭＢＣ日興証券の取引先企業に対し、人材課題のヒアリ

ングから人材の選定・推薦、面接調整までを一貫して担い、取引先企業の成長と変革を担う「コア人材」の採用を支

援します。 

 

【全体スキーム】 
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■パーソルキャリア株式会社 代表取締役社長 峯尾 太郎 コメント 

ＳＭＢＣ日興証券には昨今、IPOを見据えた管理部門の強化によるCFOやCHO人材、地方オーナーの事業承継によ

る後継者候補など、採用難易度が非常に高い相談が増えていると伺っています。「EXECUTIVE AGENT」は長年、そう

した企業の経営課題の解決に努めるとともに、転職希望者一人ひとりのはたらく人生にも寄り添ってきました。今回

のビジネスアライアンスでは、その経験とノウハウを最大限に活かして、ＳＭＢＣ日興証券の取引企業が抱える人材

課題の解決の一助となることを目指すとともに、はたらく個人がキャリアオーナーシップを持ち、はたらく人生がよ

り輝くものになるよう、真摯に向き合っていきたいと考えています。 

 

■「EXECUTIVE AGENT（エグゼクティブエージェント）」とは＜ https://executive-agt.jp/ ＞  

「EXECUTIVE AGENT」は、パーソルキャリア株式会社が運営するエグゼクティブ人材専門の採用支援サービスで

す。独自のサーチメソッドやハンティングノウハウを駆使し、企業の「新規事業への進出」や「海外展開の促進」、「事

業再編による選択と集中」、さらには「情報化による経営革新」をはじめとする重要な事業課題を採用支援を通じて解

決します。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス人材のキャリア戦略プラットフォーム「iX」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用支

援等のサービスを提供しています。2017 年 7 月より、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ

社名変更。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社

会課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指します。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人材派遣サービス「テンプスタッフ」、転職

サービス「doda」、IT アウトソーシングや設計開発など、人と組織にかかわる多様なサービスを展開しています。 

また、人材サービスとテクノロジーの融合による、次世代のイノベーション開発にも取り組んでおり、市場価値を

見いだす転職サービス「ミイダス」、IT イベント情報サイトおよびイベント＆コミュニティスペース「TECH PLAY」、

クラウド型モバイル POS レジ「POS＋（ポスタス）」などのサービスも展開しています。 

 

■ＳＭＢＣ日興証券株式会社について＜ https://www.smbcnikko.co.jp/index.html ＞ 

1918 年に川島屋商店として創業以来、100 年以上にわたり、多くのお客さまからの信頼に支えられ、お客さまと共

に歩んでまいりました。2009 年 10 月からはＳＭＢＣグループの一員となり、2020 年 6 月 30 日現在、従業員 10,230

人（単体）、全国 140 の営業拠点と 10 カ国 14 拠点の海外ネットワークを生かした機能やサービスの拡充に努めてお

ります。お客さまの多様なニーズを捉えた付加価値の高いソリューション提案を行うべく、金融のプロフェッショナ

ルとして革新性の高い金融サービスで、お客さまにとっての最善の利益を追求してまいります。 
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