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パーソルキャリア株式会社 

 

アパレル・ファッション業界専⾨の転職⽀援サービス「クリーデンス」 
アパレル・ファッション業界の「夏季休暇」を調査 

〜就業条件を⾒直す企業が増加し、夏季休暇「あり」の求⼈割合も上昇〜 
 

総合⼈材サービス、パーソルグループのパーソルキャリア株式会社（本社︓東京都千代⽥区、代表取締役社⻑︓峯尾 
太郎）が運営するアパレル・ファッション業界専⾨の転職⽀援サービス「クリーデンス」＜ https://www.crede.co.jp/ 
＞は、アパレル・ファッション業界の「夏季休暇」について調査しましたので、結果をお知らせいたします。 
 
■詳細︓https://www.crede.co.jp/contents/news/789_crede_journal.html   
 
■「クリーデンス」とは ＜ https://www.crede.co.jp/ ＞ 

「クリーデンス」は、パーソルキャリア株式会社が運営するアパレル・ファッション業界専⾨の転職⽀援サービス
です。2001年のサービス開始より「ファッションは、⼈が創る。」を理念に掲げ、ファッションの世界に携わるすべて
の⼈たちが、それぞれの持つ能⼒を充分に活かせるような環境の実現を⽬指しています。時代の感性をリアルタイム
で捉えながら、ファッション業界を⽀える“⼈”に関する情報を独⾃の視点で収集・発信し、業界全体が常にいきいきと
したワークフィールドであり続けるために貢献します。 

 
■夏季休暇「あり」の求⼈は全体の58%。7職種のうち6職種が60%を上回る結果に 

夏季休暇「あり」の求⼈は、全体の58%で、昨年の
55%から3%上昇しました。 

職種別でみると、7職種のうち6職種で夏季休暇「あ
り」の求⼈が、60%を上回る結果となりました。「店
⻑・販売」のみが43%に留まった要因として、夏季休
暇取得時期は、⼈員を強化する必要があるセール時期
と重なることが挙げられます。しかし、多くの企業は、
慢性的な労働⼒不⾜を解消するために、ここ数年で就
業条件を改善しています。そのため、セールが落ち着
いた閑散期に夏季休暇取得を奨励する企業が増え、
「店⻑・販売」の夏季休暇「あり」の求⼈数は、2014
年の調査開始以降、増加傾向にあります。 

また、今年は緊急事態宣⾔が発令されたことで、4⽉前後は多くの店舗が休業を余儀なくされました。これにより、
販売職においては1カ⽉ほど休みが続きましたが、地域によって休業⽇数にばらつきがあることや、希望した休みでは
ないことから、休暇規定の変更を⾏う企業はほとんどなく、夏季休暇への影響は⾒られませんでした。その⼀⽅で、本
社勤務がメインとなる販売職以外の職種では、勤務形態が在宅勤務へと変わったことで、従来のやり⽅で業務を進め
ることが難しくなり、スケジュールが後ろ倒しになるケースが発⽣しています。そのため、今年は販売職に限らず、夏
季休暇が取得できる時期を延⻑や変更するなど、柔軟に対応する企業も⾒られました。 
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■夏季休暇の平均⽇数は4.6⽇。「店⻑・販売」では、休暇期間が5⽇以上の割合が増加 

全体では、夏季休暇の平均⽇数は4.6⽇となりま
した。 

職種別でみると、「パタンナー」の平均⽇数は、
5.1⽇と7職種のなかで最も⾼く、次いで「デザイ
ナー」が4.9⽇という結果になりました。これらの
職種は、⾃⾝でスケジュールを⽴て、仕事を進める
ことができるため、業界のなかでも⽐較的柔軟に
休暇が取りやすく、夏季休暇を⻑期で取得する傾
向にあると考えられます。 

 夏季休暇「あり」の求⼈の割合が最も少なかった
「店⻑・販売」の平均⽇数は、4.6⽇でした。⼀⽅
で、休暇期間が5⽇以上の割合は、昨年の52%から
60%まで上昇しており、「働き⽅改⾰」の推進によ
って、販売職でも⻑期休暇が取りやすい環境に変化していると⾔えるでしょう。 

 
＜調査概要＞ 
2020年1〜7⽉に「クリーデンス」が受領した求⼈データをもとに算出 

 
■解説︓コロナ禍においても、就業環境の改善に取り組むことが望まれる 

アパレル・ファッション業界では、新型コロナウイルス流⾏前まで、売り⼿市場による労働⼒不⾜が深刻化してい
ました。とくに、今回の調査で夏季休暇「あり」の求⼈割合が最も少なかった「店⻑・販売」では、働く環境や条件な
どが原因で、企業の採⽤活動は困難を極めていました。このような状況を打破するために、多くの企業は、新たに季節
休暇を設ける、シフト制でも連休を取得できるようにするなどし、就業条件の⾒直しを図ってきました。 

新型コロナウイルスが流⾏したことにより、アパレル・ファッション業界の採⽤市場は、販売職を中⼼に売り⼿市
場から買い⼿市場へと変化しています。しかし、これまで進めてきた就業条件改善への動きが⽌まることなく、より
⼀層アパレル・ファッション業界の「働き⽅改⾰」が推進されることを期待しています。（クリーデンス 事業責任者 
河崎 達哉） 

 
■解説者プロフィール クリーデンス 事業責任者 河崎 達哉（かわさき たつや） 

1984年、兵庫県⽣まれ。 
2008年、株式会社インテリジェンス（現社名︓パーソルキャリア株式会社）⼊社。 
キャリアアドバイザーとして、IT・ウェブ領域や⾦融、医療を担当。また、さまざまな業界
のハイクラス層の転職も⽀援。これまでに⽀援した転職希望者は、1,500名を超える。 
キャリアアドバイザー部⾨のゼネラルマネジャーを経て、2019年4⽉からは「クリーデンス」
の事業責任者として、アパレル・ファッション領域の⼈材サービスをけん引している。 
 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－⼈々に「はたらく」を⾃分のものにする⼒を－をミッションとし、転職サービス
「doda」やハイクラス⼈材のキャリア戦略プラットフォーム「iX」をはじめとした⼈材紹介、求⼈広告、新卒採⽤⽀
援等のサービスを提供しています。2017年7⽉より、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ社
名変更。グループの総⼒をあげて、これまで以上に個⼈の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社会
課題に正⾯から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を⽬指します。 
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■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

 パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、⼈材派遣サービス「テンプスタッフ」、転
職サービス「doda」、ITアウトソーシングや設計開発など、⼈と組織にかかわる多様なサービスを展開しています。 

また、⼈材サービスとテクノロジーの融合による、次世代のイノベーション開発にも取り組んでおり、市場価値を
⾒いだす転職サービス「ミイダス」、ITイベント情報サイトおよびイベント＆コミュニティスペース「TECH PLAY」、
クラウド型モバイルPOSレジ「POS＋（ポスタス）」などのサービスも展開しています。 


