
 

 問い合わせ先  パーソルキャリア株式会社（旧社名：インテリジェンス） 広報部 

TEL：03-6757-4266 FAX：03-6385-6134 pr@persol.co.jp 

2018 年 11 月 1 日 
パーソルキャリア株式会社 

 

スポーツ業界への転職を促進させる新サービス 

『SPORT LIGHT（スポーツライト）』提供開始 

～日本のスポーツ産業のさらなる発展を目指し、 

スポーツ業界の実態や求人情報など、転職に役立つ貴重な情報を発信～ 
 

総合人材サービス、パーソルグループのパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：峯

尾 太郎）が運営する転職サービス「doda（デューダ）」＜ https://doda.jp ＞は、11月1日(木)よりスポーツ業界

での仕事を知り転職をするきっかけを作り出すサービス『SPORT LIGHT（スポーツライト）』 

＜ https://doda.jp/sportlight/ ＞の提供を開始しましたで、お知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

■『SPORT LIGHT（スポーツライト）』とは＜ https://doda.jp/sportlight/ ＞ 

日本政府のプロジェクトである「未来投資戦略2018」の1つとして、スポーツの成長産業化が挙げられています。

成長産業化に向けて、スポーツ経営人材の育成は重要視されており、異業界からビジネス人材を流入させる仕組みの

整備などが進められています。 

一方で、スポーツビジネスに興味を持つ個人は多いですが、スポーツ業界への就業はアスリートがそのまま競技団

体へ所属することや縁故での採用が多く、異業界からの転職はハードルが高いという現状があります。その結果、ア

スリートの活躍や競技現場を支える仕事は一般にはあまり知られていません。 

そこで、「doda」はスポーツ業界を支える人に光を当て、リアルな働き方を知るきっかけを作り、個人が活躍する

機会を拡大させたいという想いと、人材の流入を活性化させることで、スポーツ産業の発展に貢献したいという想い

から、『SPORT LIGHT』を立ち上げました。 

 

■『SPORT LIGHT』の特徴 

特徴①：リアルな働き方を知ることができるインタビューを掲載 

 スポーツビジネスの第一線で活躍する社員のインタビューを掲

載。インタビューではサッカー・野球・バスケットボール・プロ

レスなどの幅広い競技を扱い、マーケティング・人事・広報・競

技運営担当や施設運営担当などさまざまな方の働き方を紹介しま

す。加えて、現役アスリートや元アスリートのアスリート視点で

のスポーツビジネスを解説するコラムも掲載します。 
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特徴②：仕事の実態や求められるスキルを紹介 

どんな職種があるかわからない、自身のスキルがスポーツ業界

で活かせるか分からないという疑問を解決するために、具体的な

仕事内容や求められるスキルを紹介する「スポーツ職種辞典」を

掲載します。 

 

 

 

 

 

特徴③：スポーツ業界の求人情報を特集 

野球、バスケットボールなどのプロスポーツ運営会社、大手ス

ポーツ用品メーカーなどの求人情報を常時掲載。貴重性の高い求

人を特集し、スポーツ業界への転職を後押しします。 

 

 

 

 

 

 

 

■「doda」について＜ https://doda.jp ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級のdoda

転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、パーソルグループの「リクルーティングセグメント」中核会社として、転職サービス

「doda」やアルバイト求人情報サービス「an」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用支援等のサービスを提

供しています。2017年7月より、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ社名変更。グループの

総力をあげて、労働・雇用の課題の解決を目指します。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

 パーソルは、2016年7月に誕生した新たなブランドです。ブランド名の由来は、「人は仕事を通じて成長し（PERSON）、

社会の課題を解決していく（SOLUTION）」。働く人の成長を支援し、輝く未来を目指したいという想いが込められ

ています。 

 パーソルグループは、人材派遣サービスの「テンプスタッフ」、転職サービス「doda」やアルバイト求人情報サー

ビス「an」をはじめとし、ITアウトソーシング、設計開発にいたるまで、国内外の幅広い企業群で構成されています。

グループのビジョンである「人と組織の成長創造インフラへ」を実現するために、労働・雇用の課題の解決に総合的に

取り組んでいます。 
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