
人材育成セミナー開催！

人材確保や定着、

会社の成長につながる人材育成
企業にとって人材こそが最重要の経営資源。

中小機構 北海道本部 大会議室

平成31年3月12日（火）

札幌 13:30～15:45

参加無料

（札幌市中央区北2条西1丁目1-7 ORE札幌ﾋﾞﾙ6階）

旭川

平成31年3月11日（月）

13:30～15:45

中小企業大学校旭川校 ２０５教室

（旭川市緑が丘東3条2丁目2-1）

開催日

時 間

会 場

開催日

時 間

会 場

講師紹介

株式会社アイムサプライ

代表取締役・中小企業診断士 伊豆田 功

後継者として13年間、商品企画・ＰＢ開発から営業、海外共同生産まで、アパレル
会社の経営に従事し、2001年に社名と定款を変更、2003年に中小企業診断士を取
得し、経営コンサルタント業務を開始する。経営学と経営経験を活かした独自のスタ
イルで、流通業のマーケティングや組織開発を中心としたコンサルティング業務と、
後継者育成やリーダーシップ能力の向上、大学の講師に至るまで、次世代のリー
ダー的人材の育成業務を中心に幅広く活躍中。

■ファクスもしくはe-mailでお申し込み下さい。

電話 0166-65-1200 ／ FAX 0166-65-2260

E-mail asahi-kenshu@smrj.go.jp

住所 旭川市緑が丘東3条2丁目2-1

中小企業大学校旭川校
独立行政法人中小企業基盤整備機構 北海道本部

※【旭川のみ】 終講後、希望者を対象に旭川校施設見学会を開催！

（16:00～16:15）



 

FAX ０１６６－６５－２２６０ 

申  込  書 

人材育成セミナー《人材確保や定着、会社の成長につながる人材育成》 

参加内容 
□ 旭川会場（3/11）     

□ 札幌会場（3/12）    

□ セミナーのみ参加  

□ セミナー参加および旭川校施設見学会参加（※旭川のみ） 

ご住所 
〒   － 
 
電話（    ）    －           FAX（    ）    － 

企業名（屋号）  業種  

代表者氏名  代表者役職  

従業員数              人 資本金            円 

ご連絡担当者 
氏名：             部署・役職： 

電話（    ）    －           FAX（    ）    － 

ふりがな  

部署・役職  
受講者氏名  

ふりがな  

部署・役職  
受講者氏名  

 
 

 

（注）個人情報保護法に定義されます個人情報に該当する情報については、当機構内で実施する事業で使用させて頂きます。 

当該個人情報の第三者（業務委託先を除く）への提供または開示はいたしません。 

受理印 

月日 時間 科目 内容 講師（敬称略）

13:30～13:45
オリエンテーション
中小機構事業紹介

15:45～15:55 終講案内

対象者 　経営者、経営幹部、管理者、その候補者 等

カリキュラム

テーマ
中小企業のための人材育成セミナー

～ 人材確保や定着、会社の成長につながる人材育成 ～

セミナーの
ねらい

　中小企業においては経営資源における「人材」の重要性が非常に高く、人材育成に取り組む会
社こそが組織力を高め、成長を実現できると言っても過言ではありません。そのためにも自社の
企業文化や経営の方向性にあった人材育成に計画的に取り組む必要があります。
　本セミナーでは、組織力を高め、会社を成長させるだけでなく、自社に合った人材の確保や定
着にもつながる人材育成の考え方を学びます。

開催日・会場
第１回目　平成３１年３月１１日（月）　旭川会場　（中小企業大学校旭川校）

第２回目　平成３１年３月１２日（火）　札幌会場　（中小機構北海道本部 大会議室）

開催時間 　　13：30　～　15：45　（２時間１５分） 　　

受講料 　　　　無料

①
3/11
（月）

②
3/12
（火）

13:45～15:45
人材確保や定着、会社
の成長につながる人材
育成

　１．中小企業における人材育成の重要性
　２．人材育成に取り組むにあたっての留意点
　３．計画的に人材育成に取り組むために

株式会社アイムサプライ
　代表取締役

伊豆田 功


