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「TeamSpirit」、「Slack」との連携機能の提供を開始 
-出退勤打刻や通知の受け取りがSlackで完結し、ユーザーエクスペリエンスと生産性向上に貢献-   

 

働き方改革プラットフォーム「TeamSpirit」シリーズを開発・提供する株式会社チームスピリ

ット（代表取締役：荻島 浩司、 以下 チームスピリット）は、「TeamSpirit」の勤怠管理とビジ

ネスチャット「Slack」との連携機能の正式版を2022年9月29日に案内完了し、提供開始したこ

とをお知らせいたします。正式版もベータ版同様無料でご利用可能です。 

今年5月の本機能のベータ版リリース以降、「出退勤打刻」機能に加え、ベータ版にはない「勤

怠関連通知受け取り」機能を追加しました。これにより、 TeamSpirit と Slack を併用している

ユーザー企業は、日々の出退勤の打刻を Slack で実施できるだけでなく、勤怠の申請や承認結

果等の通知を Slack で受け取ることが可能となりました。 

チャットツールとの連携を継続的に強化し、「Microsoft Teams」との連携や、勤怠管理以外の

各種機能（工数管理・経費精算・電子稟議等）からの通知機能実装も予定しており、 

TeamSpiritとチャットツールを通じたユーザーエクスペリエンスと生産性向上に貢献してまい

ります。 

 

 
 

【連携概要】  

・Slackを利用しているユーザー企業はノーコードで運用開始が可能 

・Slackからの出退勤打刻が可能となり、ユーザーはTeamSpiritへのアクセスが不要に 



 

   

 

・メール通知のみだった勤怠関連の通知受け取りが Slackで可能に（申請通知・承認結果通知） 

・日常的なコミュニケーションツール（Slack）の中で勤怠のデイリータスクが完了 

  

特に、従来の通知機能はメールのみの対応となっておりましたが、コミュニケーションのリア

ルタイム性に優れた Slack と連携することにより、ユーザーの利便性改善のみならず、ビジネ

スのスピード・効率性の向上にも寄与すると考えられます。 

  

  

【戦略企画室 “TeamSpirit”ビジネスユニットリーダー 白須 礎成のコメント】  

創造的な働き方を実現するためには、間接業務の時間を削減し、創造的な仕事に使える時間を

増やすことが重要です。勤怠打刻などのタスクも間接業務の一つであり、可能な限り削減する

ことが望ましいと考えています。その一環として、多くの企業で利用されているチャットツー

ルでの出退勤打刻、通知受領を行えるようにする機能を提供することにしました。   

加えて、承認作業の遅れや申請不備による却下時の再申請の遅れ等のイベントを Slack にて受

け取れるようになり、ビジネススピードの向上も期待できます。 

今後も機能の追加や他チャットツールへの対応を継続的に実施することで、データ集計の効率

を向上させ、個人のウェルビーイングとチームの生産性向上に寄与することを目指します。 

 

チームスピリットは今後も、あらゆる業界・企業におけるイノベーションの創造を推進するた

めに「TeamSpirit」及び「TeamSpirit EX」の開発・提供を通じ、従業員一人ひとりのウェルビ

ーイングの実現と企業の人的資本経営を支援してまいります。 

 

 

【TeamSpiritとは】 

働き方改革プラットフォーム「TeamSpirit」は勤怠管理、工数管理、経費精算、電子稟議、社

内SNS、カレンダーなど、社員が毎日使う社内業務を一元化したクラウドサービスです。複数

の機能が連携して動くことで出社から退社までの働く人に関する活動情報が自然に集まる仕組

みとなっており、収集したデータの分析により働き方の可視化をすることで、社員が取り組む

べき重要な活動を洗い出し、生産性の向上につながる効果的なタイムマネジメントが可能にな

ります。 

モバイルにも対応し場所を問わずどこでも利用することができますので、近年増加しているテ

レワークなど多様な働き方にも最適なサービスです。 

サービス紹介ページ：https://www.teamspirit.com/ja-jp/ 

 

 

【株式会社チームスピリットについて】 

株式会社チームスピリットは、働き方改革プラットフォームTeamSpiritを提供するB2B SaaS専

業企業です。「すべての人を、創造する人に。」というミッションのもと、一人ひとりのプロ

フェッショナルな力を引き出す「イノベーションを創造させる働き方改革」に貢献し、強いチ

ームを作ることで、あらゆる人が変化を巻き起こす世界を目指します。 

コーポレートホームページ： https://corp.teamspirit.com/ja-jp/ 

  

 

・ 「Slack」は、米国およびその他の国で登録されているSlack Technologies, Incの商標およびサービスマ

ークです。 

・「チームスピリット」、「TeamSpirit」は株式会社チームスピリットの登録商標です 

https://www.teamspirit.com/ja-jp/
https://corp.teamspirit.com/ja-jp/
https://corp.teamspirit.com/ja-jp/


 

   

 

・その他各種サービス名は、各社のサービス名称、商標または登録商標です 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社チームスピリット PR事務局 

ビルコム株式会社 担当：福本 

TEL：03-5413-2411／FAX：03-5413-2412／Mail：teamspirit@bil.jp 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

■株式会社チームスピリット Twitter公式アカウント（@teams_staff） 

https://twitter.com/teams_staff 

  

■株式会社チームスピリット Facebook公式アカウント（@teamspirit.jp） 

https://www.facebook.com/teamspirit.jp/ 

  

■株式会社チームスピリット 公式note  

https://note.teamspirit.com/ 

 

■イノベーション総合研究所「WITH」 

https://with.teamspirit.com/ 

https://twitter.com/teams_staff
https://www.facebook.com/teamspirit.jp/
https://note.teamspirit.com/
https://with.teamspirit.com/

