
 

 

 

 

 

 

 

 

     

プレスリリース 

   

2019年 6月 9日 

(本リリースは 2019年 6月 7日に 
ドイツで発表されたリリースの抄訳となります) 

 

ローランド・ベルガーで経営トップの交代 
シャレドア・ブエ CEO、経営のバトンを後任にわたす 

 

2019年 6月、ミュンヘン／ベルリン－  

 

ローランド・ベルガーで最高経営責任者（CEO）を務めるシャレドア・ブエ氏は 6月 7日、ベルリンで開かれた

半年に 1回開催されるパートナー会議において、監査役会の同意の下、同日をもって CEOを辞任するという

決定を伝えた。同氏は、技術革新、破壊的技術、AI といった分野で培われた自らの豊かな経験と強力なネッ

トワークを活かし、新たな機会を求めていく決意だ。シャレドア・ブエ氏は、ローランド・ベルガーの改革を推し

進め、同社の業績を記録的なレベルにまで引き上げた。 

それから 1年を経て、同氏はこの健全な会社を経営チームに委ねる。経営チームは、テオ・コロ・デスキュリ

ー、サシャ・ハガニ、長島聡、オリヴィエ・ドゥ・パナヒュー、ステファン・シェイブルで構成され、ローランド・ベル

ガーが事業を展開するすべての地域と範囲をカバーする。 

  

マーカス・ベレット監査役会議長はこう語る。「シャレドア・ブエ氏は 18年間にわたり、ローランド・ベルガーに

多大な貢献をなした。特に、ローランド・ベルガーを再び成長軌道に乗せるために強力な役割を果たした。こ

れらに感謝している。ブエ氏はローランド・ベルガーの変革を推進する原動力だった。円滑な経営体制の移管

を準備してくれたことにも感謝している。同氏は、今後、アドバイザーとしてローランド・ベルガーの発展に寄与

してくれることになる。我々はさらなる成長と業績を達成しようしており、2019 年が再び記録的な年となること

を目指している」。 

 

シャレドア・ブエ氏はこう語る。「我々は、グローバリゼーションとデジタル化がいかに世界を根本から変えてい

るかを目の当たりにしている。こうした変化には素晴らしい機会が満ちているのだ。それを追い求め、つかみ

取りたく思う。私は、ローランド・ベルガーで 18年間コンサルタント業務に従事し、また、強力なチームのリー

ダーとして会社の変革を成功させた。この貴重な経験と専門知識を起業家としての実務に生かしていきた

い」。 

 

1967年に設立されたローランド・ベルガーは、ドイツの伝統を受け継ぎ、ヨーロッパを発祥の地とする唯一のグ
ローバル・コンサルティング会社である。35 カ国に 2,400 人の従業員を擁する当社は、世界の主要なグローバ
ル市場で事業を成功させている。全世界に 52のオフィスを展開する。当社のコンサルタント業務は、230人の
パートナーによる独立した共同経営会社により行われている。 
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（ドイツで発表されたプレスリリースの原文となります） 
 
Press release                  
 
Munich/Berlin, June 7th, 2019  

 

 

Leadership change at Roland Berger: 

Charles-Edouard Bouée hands over management responsibility 

 

During the bi-annual partner meeting in Berlin today Charles-Edouard Bouée - in alignment with the 

Supervisory Board - informed the partnership about his decision to step down as CEO as of today. He 

has decided to follow new opportunities, leveraging his strong experience and network in the field of 

innovation, disruptive technologies and AI. Charles-Edouard Bouée is handing over a transformed 

company in a healthy situation after a record year to a management team covering all regions and 

dimensions of the firm’s business, comprising Tijo Collot d‘Escury, Sascha Haghani, Satoshi 

Nagashima, Olivier de Panafieu and Stefan Schaible. 

  

Marcus Berret, Chairman of the Supervisory Board: "We thank Charles-Edouard for his strong 

contributions to our firm over the past 18 years, and especially for the energizing role he played in 

bringing our firm back on a growth track. He has been one of the engines behind our transformation. 

We are grateful to him for organizing a smooth transition and we will be happy to benefit from his 

experience in an advisory role to further support the development of Roland Berger. We are staying 

focused on further pushing our growth and good business performance, aiming for another record year 

in 2019." 

 

Charles-Edouard Bouée: “We have all witnessed how globalization and digitalization are turning the 

world on its head. These developments are also offering incredible opportunities that I’m thrilled to 

explore and seize. After 18 years in consultancy at Roland Berger and after having successfully led 

the company’s transformation as part of a strong team, I am ready to put this invaluable experience 

and expertise into entrepreneurial practice.” 

 

Roland Berger, founded in 1967, is the only leading global consultancy of German heritage and 

European origin. With 2,400 employees working from 35 countries, we have successful operations in 

all major international markets. Our 52 offices are located in the key global business hubs. The 

consultancy is an independent partnership owned exclusively by 230 Partners. 

 

 


