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                                株式会社 Payment Technology 

 

業界初！無審査＆最短即日で“給与即時受け取り制度”に移行可能 

脱・月給制度の実現で、求人応募率が平均 3倍 UP! 

「前払いできるくん LITE」 
 11 月 1日（金）よりサービス開始＆開始記念キャンペーンを実施 

 

 

企業・従業員のための新型福利厚生サービス”前払いできるくん”を運営する株式会社 Payment 

Technology（本社：東京都文京区 代表取締役：上野亨、以下「当社」）は、与信審査不要で、最短当日

導入可能な新プラン”前払いできるくん LITE”を、11 月１日（金）よりリリースいたします。 

 

 人材不足が叫ばれる昨今、給与の即時受け取りに対する求職者ニーズが高まっています。当サービス

の導入で、求人応募率が 3 倍アップするというデータも示されており、採用状況の改善を目的とした企

業様への導入を伸ばしています。 

 

従来の“前払いできるくん”では、審査フローや事務手続きの関係上、お申込から導入までに最短でも 1

週間お時間を頂いておりました。 

 今回ご案内する“前払いできるくん LITE”では、与信審査や複雑な手続きは一切なしで、最短即日で前

払いサービスの導入が可能です。これにより、従来導入がかなわなかった、設立間もない企業様や小規

模の事業主様でも、給与前払いサービスをご利用いただけるようになりました。  

 

 “前払いできるくん LITE”では、クレジットカードでの精算を行うことが大きな特徴です。 

弊社で立替を行った金額を、企業様にクレジットカードで決済を行っていただきます。 

このことで与信審査や複雑な手続きは一切なしの導入が可能となりました。 

（特許出願中：特願 2019-194827 ） 

 

 

【前払いできるくん LITE プランのメリット】 

１．無審査（財務審査）でご利用可能。 

２．小規模・個人事業主も利用可能。 

３．法人設立が間もない場合も利用可能。 

４．クレジットカードで弊社が立替えた前払い資金をお支払い。  

５．クレジットカードのポイントが貯まる。 

６．最短当日からご利用が可能。 

 

 



 

【キャンペーン内容】 

前払いできるくん LITE プランの初期費用・月額費用の無料キャンペーンを実施します。 

・2019 年 12 月末までにお申込みで初期費用が無料 

・2019 年 12 月末までにお申込みで 2020 年 3 月末まで月額費用が無料 

＊上記のキャンペーン期間以降はお申込み時に初期費用 5,000 円（税抜）、月々の月額費用 5,000 円（税抜） 

が発生します。 

 

【前払いできるくんとは？】 

給与日前に働いた分の給与を好きなときに受け取ることができる、 

企業・従業員のための給与前払い福利厚生サービスです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社名   ： 株式会社 Payment Technology（代表取締役：上野亨） 
本社所在地： 〒113-0033  
東京都文京区本郷 3-35-2 ラ・ヴェリエール 3 階 
連絡先  ： TEL/03-5803-9922 (代） FAX 03-5803-9923 

Email/info@paytech.jp（企業問い合わせ窓口） 
support@paytech.jp（前払いできるくんサポートデスク） 

資本金等 ： ２億 5400 万円(2019 年 7 月 1 日現在) 
事業内容 ： 給与前払いサービスの開発、提供 
URL   ：  https://www.paytech.jp 

（サービス紹介動画 URL：https://youtu.be/qaK-gu2x6nY） 

株式会社 Payment Technology について 

 

 

株式会社 Payment Technology 代表取締役 上野について 

 

 株式会社 Payment Technology  
代表取締役 上野亨 
1973 年８月生まれ。 
1997 年ソフトバンク入社し経理財務部にてソフトバンクの資金調達や
BPR プロジェクトに従事した。1998 年の分社にて SBI グループへ、SBI
証券の立ち上げ、IPO 部門にて法人営業に従事。 
2016 年 9 月より、Payment Technology 代表取締役に就任。 
 
月初に働いた給料を翌月の 25 日ないしは月末、55 日後、60 日後に受け
取る「後払い」になっている、労働者にとって明らかに不利な「月給制」
という常識を壊したいという想いのもと、日々邁進中。 

https://www.paytech.jp/
https://youtu.be/qaK-gu2x6nY

